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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire réalise les activités suivantes:
1. L’élaboration de la stratégie de management global des risques.
2. La mise en œuvre de la politique de traitement global des risques.
3. L’élaboration de la politique de financement des risques.
4. La mise en œuvre du plan de communication des risques.
5. Veille et mise en place du système de suivi et de contrôle.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire est capable de:
•  Elaborer le plan stratégique de management global des risques en collectant les données nécessaires à
l’identification des risques, et en élaborant des statistiques et cartographie, afin de créer et mettre en place les
indicateurs de suivi et d’atteinte d’objectifs en phase avec la stratégie de l’entreprise .
•  Mettre en œuvre l’organisation nécessaire en allouant de façon ad hoc les ressources financières, humaines et
industrielles.
•  Organiser les priorités et choisir les risques acceptables afin de mettre en œuvre les actions d’anticipation et de
diminution des risques, ainsi que de contrôler et respecter les normes de qualité et de sécurité validés par la direction
générale
•  Evaluer les couts et bénéfices pour chacun d’eux et mettre en place la couverture des risques nécessaires au
respect de la stratégie décidée par la direction générale
•  Sensibiliser et/ ou à former à la gestion des risques, en choisissant et animant le groupe des « risk owners » dans
l’entreprise,
•  Etablir un plan de communication puis mettre en œuvre celui-ci afin de respecter les objectifs fixés par la direction
générale
•  Assurer une veille technologique, juridique, règlementaire et prospective sur les risques
•  Proposer les approches les plus pertinentes et préconiser les axes d’amélioration et actions correctives nécessaires
à l’atteinte des objectifs fixés par la direction générale.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

La fonction « Manager des Risques» est transverse dans l’entreprise. Les secteurs concernés sont :
•  Les entreprises industrielles dans l’énergie, le transport, la chimie, le génie civil.
•  Les entreprises du secteur assurantiel, bancaire, de gestion de fortune ou de patrimoine.
•  Le conseil, à travers les cabinets conseils.
La taille des entreprises va de la TPE, PME jusqu’aux grandes entreprises.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Risk Manager – Responsable ERM (Enterprise Risk Management) - Directeur des risques – Directeur de la sécurité -
Responsable /Hygiène /Sécurité /Environnement - Directeur du contrôle interne – Directeur des assurances de
l’entreprise – Gestionnaire de crise – Responsable plan de continuité d’activité – Consultant en gestion des risques.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 662 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)
QBX01 — Gestionnaires de la banque et de l'assurance · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 25 394

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX02 — Experts de la banque
QBX01 — Gestionnaires de la banque et de l'assurance
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Nombre de personnes composant le jury : 5
•            Le Président du Jury
•            un membre de la certification
•            3 membres extérieurs désignés

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

 idem

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 30/01/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35211

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.ensam.eu/
www.cge.asso.fr/
www.msmgr.fr/
MS MR

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21793/
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