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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

. Etablir un diagnostic de la situation, du contexte local ou du service

. Identifier des axes d’intervention

. Déterminer les objectifs et les moyens humains et financiers à mettre en œuvre

. Concevoir et formaliser le projet, trouver les financements

. Mettre en place le projet et coordonner les actions

. Contrôler la réalisation des actions menées et émettre des préconisations

COMPÉTENCES ATTESTÉES

· Production d’expertise : maîtrise et analyse des situations institutionnelles et connaissance des contextes locaux,
nationaux et européens
· Compétences de recherche : poser le problème, mener l’enquête, conclure
· Ingénierie de projet : monter (concevoir et piloter) des projets
· Evaluation : contrôler la réalisation des actions et émettre des préconisations

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous les organismes publics ou privés mettant en œuvre des politiques publiques, des projets ou des programmes
dans le champ du social et du médico-social (collectivités territoriales, bureau d’étude, association, société
d’économie mixte, ONG etc)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

· Cadre développeur de projets d’intervention et d’innovation
· Chefs de projet dans le secteur social et médico-social
· Coordonnateur qualité
· Directeurs de structure
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Manque de main-
d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 1 929 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (34 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs · tension 5/5 (Très élevée)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 90 971

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 48 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Enseignants et professionnels ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur
l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury d’enseignants et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de l’Université de
Lorraine

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l’Université de Lorraine : www.univ-lorraine.fr
Etudier à l’UL Offre de formation
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