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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le professionnel est formé pour réaliser et accompagner les processus collectifs de gestion des ressources
renouvelables dans les zones naturelles et urbaines, pour renforcer les capacités humaines et institutionnelles
permettant de gérer plus efficacement les problématiques environnementales dont celles liées à la ville durable.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Réalisation d’évaluations, d’expertises et de diagnostics écologiques au sein des milieux naturels et urbanisés
•  Coordination des projets de gestion et d'aménagements des milieux naturels et urbains s'appuyant sur les
politiques de gestion intégrée de l'environnement dans une perspective de développement durable conforme aux
directives européennes,
•  Coordination des audits de projets dans le domaine du développement durable urbain et de l’écologie industrielle
•  Utilisation du SIG
•  Mise en œuvre des différentes normes environnementales (ISO 14000…) au sein des entreprises et/ou industries
•  Mise en œuvre et suivi de la démarche HQE® au sein des entreprises et industries du BTP
•  Veille aux différentes normes environnementales au sein des entreprises et/ou industries du BTP et de collectivités
locales, liées à l'urbanisme
•  Etablissement et mise en œuvre des politiques environnementales et de développement durable des villes au
niveau national mais aussi au niveau européen
•  Esprit d'équipe, capacité d’autonomie, d’adaptation et de communication,
•  Maîtrise de l'anglais dans l'environnement professionnel.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ecologie - Environnement
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BTP
Collectivités Territoriales
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chargé de missions, de projets  ou d'études en environnement, en développement durable
Chargé de missions, Chargé d'études, Chef de projet en écologie urbaine
Ingénieur en techniques d’études des systèmes écologiques
Conseiller en environnement, éco-conseiller en urbanisme
Chargé de communication et de médiation
Consultant indépendant auprès des entreprises du BTP
Animateur en environnement,
Agent de développement et d’animation du territoire
Consultant indépendant,
Créateur d'entreprise ou de bureaux d'études en environnement

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1 992 €

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers · tension 5/5
(Très élevée)
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles · tension 4/5 (Élevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture · tension 3/5
(Modérée)
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets · tension 5/5 (Très
élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 76 560

Jugés difficiles à recruter 44 %

Emplois saisonniers 58 %
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Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants chercheurs et professionnels ayant contribué aux enseignements

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21935/
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