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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titumaire du diplôme sera amené à réaliser les activités suivantes:
•  Protection des espaces à forte valeur patrimoniale et paysagère qu’ils soient naturels, historiques, ruraux, urbains,
industriels, touristiques
•  Mise en valeur dans le cadre du développement local, tout en intégrant la gestion des risques environnementaux.
•  Appréhender toutes les dimensions de l’espace géographique qu’elles soient naturelles ou anthropiques.
•  Développement territorial, ceci à toutes les échelles d’observation.
•  Cartographie et maitrise des outils d’analyse, de synthèse et de représentation graphique (Cartes, croquis, coupe,
bloc-diagramme, SIG, CAO, DAO,etc.)
•  Réaliser des outils et documents réglementaires dans une approche patrimoniale et paysagère (exemple : chartes
(paysagère, PNR, Pays), PPR, PLU…
•  Valorisation du patrimoine paysager dans sa dimension récréative et touristique.
•  Communication avec public varié

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  des compétences propres à un niveau master :
. Capacité à travailler en autonomie ;
. Capacité à travailler en groupe ;
. Capacité à gérer son temps sur la longue durée ;
. Capacité à appréhender les projets complexes ;
. Capacité de rédaction, d’analyse et de synthèse ;
. Capacité à s'exprimer à l'oral devant des publics variés (élus, professionnels, étudiants…).
•  des compétences propres à un géographe spécialiste du territoire :
. Connaissances précise des territoires regroupant tous les domaines de la géographie en associant diverses
approches, notamment géohistoriques et patrimoniales.
. Approches paysagère, systémique, globale et multiscalaire des territoires
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•  des compétences propres au spécialiste des paysages :
. Reconstitution de l’évolution des paysages naturels et anthropisés à toutes les échelles d’observation, en liaison
avec les méthodes et outils de l’archéologie des paysages et de leur traduction en géosystèmes.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Services de l’Etat, des régions (exemple : PNR), des départements ; structures intercommunales (Communautés de
communes, communautés urbaines, communautés d’agglomération, Pays, Syndicats Mixtes, communes) ; bureaux
d’études et associations.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chargé(e) d’études / chargé(e) de mission ou responsable de projet de développement local (patrimoine paysager et
culturel, promotion du tourisme local)
Chargé(e) de mission de développement économique
Chargé(e) d'études Systèmes d'Information Géographique
SIG Cartographe
Attaché territorial
Recherche et enseignement supérieur en géographie et environnement

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 3 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 351 €

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports ·
tension 2/5 (Faible)
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme · tension 2/5
(Faible)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 7 873

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 55 %

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Enseignants et professionnels ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur
l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury d’enseignants et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de l’Université de
Lorraine

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l’Université de Lorraine : www.univ-lorraine.fr
Etudier à l’UL Offre de formation
Université de Lorraine

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21970/
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