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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel met en ceuvre des bioanalyses et des contréles qualité. Il met en place et assure le suivi de
procédés biotechnologiques dans le domaine du traitement environnemental. Il participe également a I'aspect
biologique et chimique des études d'impact dans la cadre d’'un développement durable.

Il peut exercer les activités suivantes :

» Préparation des expérimentations tests et essais,

» Réalisation de mesures et d’analyses de caractéristiques biologiques, chimique ou physiques.

COMPETENCES ATTESTEES

Principales compétences acquises :

« Utiliser les techniques courantes de laboratoire en chimie et biologie.

« Utiliser les principales techniques de biologie moléculaire

« Utiliser les techniques de fractionnement cellulaire

« Utiliser les logiciels de bio-informatique

« Réaliser une étude anatomique des grands groupes zoologiques et botaniques.
» Analyser des données expérimentales a I'aide de logiciels appropriés

» Reconnaitre et caractériser les différents écosystemes

» Analyser une structure naturelle

« Effectuer des prélévements sur le terrain

e Observer les regles de sécurité (laboratoire, terrain)

» Rechercher et traiter la documentation

« Utiliser les outils classiques de bureautique et les nouvelles technologies de I'information et de la communication

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs d'activité :

U — Communication, information, art et spectacle
Z4 — Environnement et développement durable
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Type d'emplois accessibles :

Chargé de mission

Animateur environnement/développement local
Journaliste scientifique

Technicien d'analyse

Technicien de laboratoire

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1959 €

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bacherons, sylviculteurs et agents forestiers - tension 5/5

(Tres élevée)

G1X70 — Techniciens et agents de malitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygieéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 75 296
Jugés difficiles a recruter 44 %
Emplois saisonniers 57 %
Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bacherons, sylviculteurs et agents forestiers

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Enseignants et professionnels
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
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supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Deux jurys VAE sont organisés chague année pour les candidats (décembre et juin).
Enseignants chercheurs et professionnels.

Le candidat rédige un dossier de professionnalisation qu'il présente au jury. Celui-ci détermine |'étendue de la
validation.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.cism.univ-savoie.fr
http://www.univ-savoie.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22049/
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