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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le professionnel titulaire du Master « Administrateur des institutions de recherche et de diffusion des connaissances
» exerce les fonctions de dirigeant ou de cadre supérieur dans le secteur public ou privé en France ou a
l'international. Il peut assurer les activités suivantes :

 Elaboration et pilotage de stratégies de recherche-développement ou d’innovation

» Conception et évaluation de politiques, de programmes de soutien ou de projets de recherche fondamentale ou
appliquée

» Management d’équipes et d’'unités de recherche-développement

 Valorisation des résultats de la recherche et transfert de technologie en contexte académique ou industriel

- Diffusion des connaissances et de la culture scientifique et technique dans le secteur économique, social ou
éducatif

COMPETENCES ATTESTEES

Intervenir et guider I'’évolution des institutions scientifiques

» Mettre en oeuvre les politiques scientifiques

e Cconseiller et guider la direction des organisations scientifiques
< Connaitre et valoriser la culture du monde scientifique

Gérer les institutions scientifiques

» Connaitre et maitriser les regles juridiques, administratives et financieres relatives aux établissements
» Préparer et exécuter un budget

e Manager une équipe

 Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie de GPEC / GRH
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Valoriser les résultats de la recherche scientifique

 Construire et conduire un partenariat public /privé

» Protéger les propriétés intellectuelles d’un point de vue scientifique

» Concevoir un événement scientifigue (séminaire, colloque, journée d’'étude)
 Elaborer une stratégie de communication autour d’une thématique scientifique
 Assurer la veille et construire la réponse a un appel d’offre scientifique

Conduire un projet scientifique

» Préparer des dossiers de demande de financement (régionaux, nationaux, européens)
e Accompagner le pilotage d’'un projet de recherche

« Utiliser des logiciels et des outils de suivi et de planification d’activités

 Contribuer a la définition des indicateurs pour le suivi et I'analyse des résultats
 Construire et animer des réseaux (lobbying, mécenat...)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le titulaire du dipldme peut exercer des fonctions de direction, de conception ou de management d’activités de
recherche, de recherche-développement ou de diffusion scientifique dans des organisations relevant du secteur privé
ou public.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

« Directeur de I'innovation, cadre dirigeant ou chef de service de recherche et développement d’entreprise innovante
» Cadre supérieur ou responsable administratif d’institution de recherche publique ou privée, d’unité de recherche ou
de structure de diffusion des connaissances scientifiques

» Responsable de pble de compétitivité, de réseau thématique de recherche avancée, de centre de recherche et de
soins ou de toute structure de recherche et d’'innovation

» Cadre de I'Etat, de collectivité territoriale ou d’organisation internationale en charge des politiques de recherche,
d’'innovation ou de diffusion scientifique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1lab5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2690 €
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Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5
(Tres faible)

57 908
33 %
8 %

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs ou personnalités qualifiées ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du dipldme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

31/10/2019

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22158/
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