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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est un cadre technique polyvalent qui participe à l’élaboration des projets de développement local. Il
maîtrise les périmètres de réflexion et de recherche, intègre les dimensions spatio-temporelles et les principaux
éléments théoriques dans les analyses de données socio-économiques du territoire. Il utilise quotidiennement les
outils informatiques et travaille en équipe.
 Il peut exercer les activités suivantes :
•  Conseil et appui technique
•  Réalisation de conception d’études
•  Participation au projet de développement
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Principales compétences acquises :
•  Réaliser des études préliminaires sur des secteurs localisées (un quartier, une commune, une communauté de
communes, etc.) ou sur une thématique délimitée (par exemple : utilisation des équipements sportifs, analyse socio-
démographique d’une population, etc.)
•  Participer à des projets de développement local, social (amélioration de l'habitat, valorisation d'activités,
aménagement du territoire, ...) et les mettre en œuvre selon le domaine d'intervention (économique, social, urbain, ...)
afin de dynamiser un territoire (ville, bassin d'emploi, région, ...)
•  Identifier les thèmes de projet/recherche et les sources/partenaires en fonction des évolutions du secteur, en
évaluer la faisabilité et définir l'avant-projet
•  Planifier les étapes d'une étude, déterminer les protocoles des expérimentations et mener leur réalisation
•  Apporter un appui technique sur le projet (collecte de données, gestion dans un Système d’Information
Géographique, cartographie synthétique des résultats)
•  Rédiger des synthèses et les communiquer à l'oral
•  Analyser des données géographiques, socio-économiques de territoires....
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d’activités
P – administration publique, professions juridiques, armée et police
Z4 – Environnement et développement durable

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type d'emplois accessibles
Chargé de mission ou chargé d’études en bureau d’études, cabinet d’urbanisme
Chargé de mission ou chargé d’études en collectivités territoriales ou administrations
Conseiller en développement local
Technicien en aménagement (espace rural, urbain, tourisme, eau, gestion des déchets, environnement)
Technicien cartographe

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 892 €

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 208

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Enseignants et professionnels
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



Deux jurys VAE sont organisés chaque année pour les candidats (décembre et juin)
Enseignants chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.cism.univ-savoie.fr/index.php/fr/formations/8-fr/23-le-departement-de-geographie
Université de Savoie

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22246/
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