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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

De maniéere générale, la certification délivrée, attestée par le grade de licence, permet a son titulaire d'exercer des
métiers de cadre intermédiaire dans des entreprises de production ferroviaire ou automobile.

Il sera plus particulierement capable de:

» Gérer, manager des équipes de production et des installations dans le respect de I'environnement et de la sécurité
» Organiser l'activité de son secteur, en adapter le fonctionnement aux aléas et évenements

» Répondre aux impératifs liés a cette nouvelle fonction intégrée “Production Maintenance” dans le secteur ferroviaire
et automobile

« Participer a des projets touchant son secteur, en assurer la mise en ceuvre et le suivi

» Analyser les performances de son secteur et proposer des améliorations

e Communiquer les informations utiles au fonctionnement de son secteur de maniére adaptée aux situations et aux
interlocuteurs

 Assurer la liaison entre son secteur, les autres services et la hiérarchie

COMPETENCES ATTESTEES

« Coordonner des travaux pour la réalisation de tout ou partie d’'un projet

 Suivre 'avancement d’une réalisation d’éléments chez un sous-traitant

» Assurer les contrdles réglementaires dans I'industrie ferroviaire et automobileSuperviser I'activité quotidienne de
son secteur

« Améliorer la performance, I'organisation de son secteur

» Gérer et animer une équipe de production ou de maintenance au quotidien en industries ferroviaire ou automobile
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« Identifier les besoins en compétences sur son secteur et préparer I'évolution des membres de son équipe
» Assurer une communication ascendante, descendante et une animation transversale

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Tous les secteurs liés a la production de véhicules terrestres (constructeurs automobiles et ferroviaires): montage des
véhicules, implantation de chalnes ou unités de production, maintenance de l'outil de production, contrble qualité....
mais aussi de maniére plus marginale I'exploitation des matériels: SNCF, METRO, TRAME....

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Responsables / adjoints techniques ou managers d’ilots de production capables de:

e Gérer, manager des équipes de production ou de maintenance, et des installations dans le respect de
'environnement et de la sécurité

» Organiser I'activité de son secteur, en adapter le fonctionnement aux aléas et évenements

» Répondre aux impératifs liés a cette nouvelle fonction intégrée “Production Maintenance” dans le secteur ferroviaire
et automobile

 Analyser les performances de son secteur et proposer des améliorations

e Communiquer les informations utiles au fonctionnement de son secteur de maniére adaptée aux situations et aux
interlocuteurs

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2676 €
Familles professionnelles (FAP) D2X31 — Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage

mécanique - tension 5/5 (Tres élevée)

D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique -
tension 5/5 (Trés élevée)

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevee)

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 20 997
Jugés difficiles a recruter 44 %
Emplois saisonniers 10 %
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Familles professionnelles (FAP) D2X31 — Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage
mécanique
D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique
E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de lI'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Enseignants, Enseignants-chercheurs, professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP19982

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22359/
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