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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 340p, 332p, 330p

Code(s) ROME K1403, M1402, M1403, M1302

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère de l'Enseignement Supérieur

Université de la Réunion
http://www.univ-reunion.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat
Capacité à identifier les publics en difficulté et leurs besoins
Capacité à concevoir une action organisée en lien avec ces besoins
Capacité à identifier et mobiliser les ressources financières nécessaires à la réalisation de cette activité
Capacité à mettre en œuvre ces actions
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités évaluées    
 
Capacité à concevoir et développer un projet associatif : analyse des besoins des usagers, montage financier,
demande de subvention, mise en œuvre / capacité de décision et d’action.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d’activités
Secteur associatif (petite enfance, insertion, humanitaire, médico-sociale, animation, culturel, etc.)
Secteur mutualiste et secteur coopératif
Fonction publique / fonction d’accompagnateur de projet associatif

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles
Responsable de structures associatives, mutualistes ou coopératives
Cadre dans des structures associatives, mutualistes ou coopératives
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Accompagnateur de création de structure associative, mutualiste et associative (ex. Chef de projet de Contrat de
Ville)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 854 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 565

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

2/3 enseignants et 1/3 professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury de Validation des Acquis de l'Expérience : 2/3 enseignants et 1/3 professionnels. Le président est le responsable
du diplôme.
Minimum de 3 jurys

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-reunion.fr,
http://www.iae-reunion.fr
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Fiche officielle (France Compétences)
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