Répertoire national des certifications professionnelles

Domaine : SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE Mention :
METIERS DU BTP, GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION

RNCP22406 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 232p, 231n, 230m

Code(s) ROME F1201, F1202, F1204

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministere de I'Enseignement Supérieur

Université de la Réunion
http://www.univ-reunion.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Parcours type : GESTION DE PROJET ET CONDUITE DE TRAVAUX

Liste des activités visées par le dipldme, le titre ou le certificat

Lobjectif est de former des cadres polyvalents chargés de I'étude du projet et/ou de la conduite des travaux dans les
domaines du Béatiment et des Travaux Publics. Les activités visées sont les suivantes :

. Montage des dossiers de consultation et d’exécution.

. Estimation de projets de travaux.

. Aide a la conception de projets de travaux

. Préparation et organisation des travaux.

. Management des équipes et pilotage du chantier.

. Gestion des moyens du chantier.

. Réalisation et contrdle des travaux dans le respect des regles de sécurité, des régles de l'art et
de I'environnement.

8. Réception des travaux.

~N o o WN B

COMPETENCES ATTESTEES
Compétences ou capacités évaluées
Communication en entreprise

. Utiliser les NTIC

. Communiquer dans I'environnement professionnel

. Présenter et défendre un dossier

. Conduire une réunion professionnelle

. Comprendre, parler, lire et écrire une des langues étrangeres

. S’adapter aux marchés et aux partenaires étrangers

Environnement professionnel et juridique

. Comprendre I'environnement économique, juridique et fiscal d’'une entreprise

. Connaitre les principes d’organisation et les regles de gestion d’'une entreprise de BTP

. Comprendre les fonctions et les prérogatives des différents acteurs dans une entreprise de BTP
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. Comprendre la démarche commerciale d’'une entreprise

. Maitrise les démarches administratives pour créer ou reprendre une entreprise

. Connaitre la |égislation du travail

. Conduire des équipes dans le respect du droit et des accords collectifs

. Connaitre les différentes phases de montage d’'une opération de construction

. Identifier les contraintes réglementaires, les regles d’'urbanisme, d’aménagement et d’environnement
Passation des marchés et préparation des travaux

. Connaitre les fonctions et les prérogatives des différents intervenants de I'acte de construire et les missions
de la maitrise d’ceuvre

. Comprendre les contrats de maitrise d’ceuvre publics et privées dans la filiere BTP

. Connaitre les conditions de réglement des marchés définies dans les piéces contractuelles

. Exploiter le code des marchés publics

. Participer au montage d’un dossier de consultation des entreprises (DCE)

. Etudier/exploiter un DCE

. Définir les différentes modes constructifs en intégrant les préoccupations et les obligations de sécurité
. Imaginer, comparer et choisir des solutions technologiques adaptées

. Estimer des projets de travaux

. Participer a la préparation de I'offre de I'entreprise

. Procéder a I'étude d’exécution du projet

. Utiliser des logiciels professionnels

. Procéder a I'étude et a la définition des méthodes de réalisation des ouvrages

Conduite de chantier — gestion et réalisation des travaux

. Vérifier la conformité et la qualité des matériaux mis en ceuvre, gérer leur non-conformité

. Etablir et exploiter les manuels et fiches d’action qualité

. Prévenir des risques professionnels et établir le plan particulier de sécurité et de prévention de la santé
(PPSPS)

. Repérer et gérer les nuisances des chantiers, protéger I'environnement

. Maitrise les matériaux, les techniques de mise en ceuvre et de topographie adaptés a la construction
. Etablir et/ou exploiter des documents

. Effectuer les formalités préalables au démarrage des travaux

. Assurer la préparation et I'organisation des travaux

. participer a la consultation des sous-traitants

. Préparer des documents pour le suivi budgétaire d’un projet

. Procéder a la gestion de moyens du chantier (main d’ceuvre, matériel, matériaux)

. Etablir un compte rendu de chantier gérer les délais et coordonner les intervenants

. Gérer un compte prorata ou un compte interentreprises

. Vérifier la cohérence des dépenses engagées avec le budget prévisionnel

. Etablir les situations mensuelles des travaux

« Participer a la réception des travaux
Projets tuteurés

. Mener a terme I'étude d’un dossier de réalisation d’ouvrage

. Réaliser en totalité I'étude d’un point technique ou des essais de laboratoire
. Présenter une opération ou un chantier

Conduite d’'activités professionnelles en entreprise

. Conduire un projet ou un chantier en autonomie

. Présenter et défendre un dossier

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs d’activités
BTP

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Type emplois accessibles
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e Conducteur de travaux

» Responsable qualité /sécurité /environnement
» Coordinateur des travaux

» Gestionnaire de production

» Chargé d’'études techniques du BTP

» Chef de projet

» Assistant des services techniques.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2623 €
Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres -

tension 5/5 (Trés élevée)

B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) - tension 5/5 (Trés élevée)
HOX90 — Techniciens du contrdle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 805

Jugés difficiles a recruter 64 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres

B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

HOX90 — Techniciens du contréle qualité

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi N°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur) et
représentants de la profession.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi N°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur) et
représentants de la profession.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury de Validation des Acquis de I'Expérience : 2/3 enseignants et 1/3 professionnels. Le président est le responsable
du dipléme.
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-reunion.fr,
http://www.iut-lareunion.fr
http://www.univ-reunion.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22406/
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