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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Spécialités Relations transfrontaliéres / Etudes catalanes et européennes .
Le titulaire de cette certification peut exercer les activités (ou fonctions) suivantes :

Organiser et animer des séances d'échanges avec le public ou de prévention sur la citoyenneté, la santé,
I'endettement

Participer a des réseaux professionnels et contribuer a une veille territoriale

Développer un réseau de partenaires (autres services de I'Etat, réseau assiociatif, entreprises privées, ...) et
les mobiliser

Décliner les décisions du gouvernement, des élus, ... en fonction du contexte et des enjeux locaux et définir
des projets a mettre en ceuvre

Etablir un diagnostic de la situation, du contexte local ou du service en fonction de l'analyse des données
économiques, démographiques, sociales, ...

Impulser des projets au niveau local, départemental, régional, national, européen, ... et en piloter la réalisation

Communiquer et échanger des informations sur les stratégies de développement local lors des rencontres
professionnelles

Concevoir le plan d'action du projet de développement et le mettre en place par la communication interne et
externe, la coordination du réseau de partenaires

Elaborer ou participer a I'élaboration du projet de développement local et apporter un appui aux partenaires
institutionnels

Analyser les données socio-économiques du territoire et identifier des axes d'intervention selon les impératifs
de développement local

Recenser les données sur le territoire (spécificités culturelles, centres d'intérét, ...) et déterminer les axes
d'intervention socioculturelle.
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COMPETENCES ATTESTEES
Le titulaire de cette certification est capable de :
 Décliner les programmes européens au niveau local en tenant compte du contexte et des enjeux
 Définir les projets & mettre en ceuvre et les moyens financiers et humains associés
 Elaborer des conventions de partenariats
» Controler la réalisation des actions menées et émettre des préconisations
- Maintenir une veille documentaire sur les politiques européennes
« Jouer un role de médiateur entre le grand public via les institutions et 'Europe par I'explication des politiques et
des dispositifs proposés
 Entretenir et développer des partenariats internationaux
Le titulaire de cette certification posséde les compétences suivantes:

Caractéristiques socioculturelles des publics
Environnement culturel et touristique
Utilisation de systeme d'information et de communication
Techniques de médiation

Techniques de communication

Sociologie des organisations

Procédures d'appel d'offres

Méthodes d'enquéte

Gestion comptable et administrative

Gestion budgétaire

Economie

Conduite de projet

Organisation du systéeme sanitaire et social

Lensemble des activités s’appuie sur la base commune des capacités et connaissances attestées suivantes :
Communiquer en interne et en externe

Travailler en équipe et piloter un groupe de travail

Maitriser les différentes articulations des politiques européennes et de leurs enjeux opérationnels

Connaitre de facon approfondie I'environnement européen sur les plans historique et géographique, politique,
juridique, culturel

Connaitre les différents acteurs de I'union européenne et leurs roles

Maitriser I'anglais

Maitriser le catalan

Maitriser la méthodologie du montage, de la conduite et de I'évaluation de projets.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ces professionnels travaillent dans :

Métiers de I'enseignement et des medias, de la traduction et interprétariat en Catalogne et en Andorre, étant
bilingues

Métiers de la coopération territoriale européenne et transfrontaliere ; gestionnaires de programmes, conseil en
ingénierie de projets et chefs de projet, chargé de mission coopération transfrontaliére, chef de pble européen
Structures concernées par I'Europe, ses politiques et ses programmes.

Entreprises, cabinets de consultants, collectivités territoriales, institutions nationales et européennes, associations,
ONG.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ces professionnels peuvent prétendre aux emplois suivants:
Chargé de mission au sein d’une cellule Europe

Chargé de mission dans la gestion de fonds structurels,
Chef de projet ou assistant chef de projet,

Consultant en affaires et projets européens,
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Ingénieur « Recherche et valorisation »,

Ingénieur « Relations internationales »,

Chargé de communication,

Responsable ou chargé de mission d’'une représentation auprés de I'Union européenne

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1la4surb.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 2015€

Familles professionnelles (FAP) UOX80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Tres faible)

U0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Tres faible)
V4X85 — Professionnels de I'action sociale - tension 4/5 (Elevée)
V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 80 186
Jugés difficiles a recruter 42 %
Emplois saisonniers 54 %
Familles professionnelles (FAP) UO0X80 — Assistants de la communication

U0X90 — Cadres de la communication
V4X85 — Professionnels de |'action sociale
V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Majorité d'enseignants-Chercheurs

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury VAE composé d’'une majorité d’enseignants chercheurs

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22433/
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