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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Appréhender la production scientifique et les différentes natures de connaissance en sciences de gestion par
l’épistémologie des sciences de gestion, le développement des méthodologies de recherche, l’assimilation des
théories avancées de l’entreprise et des organisations, le management stratégique, l’histoire de la gestion des
organisations et des séminaires thématiques sur les axes structurants du laboratoire VALLOREM (Pilotage,
Management et projet, Marketing). La Mention FCC place prioritairement les séminaires thématiques sur les axes
Pilotage et Management/Projet.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacité d’analyse de compréhension et de synthèse de problèmes complexes
Capacité d’écriture et de formulation d’hypothèses relativement à une problématique de management
Capacité de recherche et d’analyse de données quantitatives et qualitatives
Capacité du sens critique et de la proposition/démonstration scientifique rigoureuse.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Enseignement et recherche en sciences de gestion dans les universités ou écoles françaises et étrangères
Conseil et audit
Administration et services d’Etat
Recherche et Développement organisationnel

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Enseignants du second degré (Prépa CAPET, agrégation de l’enseignement secondaire)
Enseignants-chercheurs en sciences de gestion :
•  Contribuer à l'accroissement des connaissances dans son champ disciplinaire en menant des travaux de
recherche, des chantiers scientifiques sur de nouvelles problématiques des sciences de l'homme et de la société.
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•  Valoriser/diffuser les résultats auprès de la communauté scientifique, institutionnelle et des entreprises et
organisations de toute nature.
•  Diriger un programme et une équipe de recherche
Consultants et Chargé d’études.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Les activités visées, citées ci-dessus, ne sont pas soumises à une réglementation particulière, sauf les professions
sur concours (Enseignement, Enseignement Supérieur et Recherche, concours administratifs éventuels).
Les titulaires du master mention IMO, spécialité Recherche en Sciences de Gestion, donne également accès aux
emplois/métiers en lien avec les activités visées, dans le secteur de l'organisation et du management des systèmes
d'information, de la gestion, des finances, de la logistique, de l’intelligence économique... Ces emplois/métiers
peuvent être exercés aussi bien dans les entreprises industrielles, commerciales, de services (SSII notamment) ou
dans les cabinets de conseil que dans d’autres organisations publiques ou privées.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 827 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 684

Jugés difficiles à recruter 30 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Jury désigné par le Président de l’université d’Orléans, présidé par un enseignant chercheur nommé et constitué de
personnes ayant contribué aux enseignements en application de l’article
L 613-1 du code de l’éducation

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

oui

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

non
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COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

 
http://formations.univ-orleans.fr/
http://www.univ-orleans.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22563/
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