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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

A lissue de la formation, le diplomé sera capable de s’intégrer a un niveau cadre dans une entreprise prioritairement
des secteurs de 'agro-alimentaire, de la santé et du bien-étre et plus particulierement :

» de conduire un projet ou une activité dans sa globalité, en étant a l'interface de diverses fonctions au sein de
I'entreprise,

» de communiquer en utilisant divers supports, et en anglais,

» de gérer une équipe et de mettre en oeuvre des compétences relationnelles.

COMPETENCES ATTESTEES

Savoirs transmis :

« outils fondamentaux du management en entreprise (comptabilité/finance, marketing, production),
e normes relatives au management de la qualité et a la maitrise de I'environnement,
* gestion de I'innovation.

Savoir faire :

 gestion de projet,

* recherche documentaire,

- pilotage de réunions avec ordre du jour et rédaction de compte-rendu,

« techniques de prospection et de communication.

Savoir étre :

« qualités relationnelles et d’écoute,

e qualités d’organisation et de synthese.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Agro-alimentaire, cosmétique, bio-médical, pharmacie

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 Ingénieur qualité (chargé de mettre en oeuvre et d'organiser les procédures de suivi et de contrdle qualité au sein
d'une unité de production ou d'une entreprise, sur la base d'un cahier des charges (client, normes...). Il est garant de
la conformité permanente aux normes et de I'amélioration continue de la qualité grace a des procédures d'évaluation
et a la mise en place d'actions correctives.).

Responsable qualité-hygiene-sécurité-environnement (QHSE) (il a pour mission de réduire et de contrbler les risques
industriels au sein d'une entreprise. Dans ce cadre, il est garant de I'environnement de travail des salariés et du site
de production).

* Responsable environnement (pilote et contr6le la politique opérationnelle de l'entreprise en matiere
d'environnement. Il intervient au quotidien sur la mise en oeuvre d'actions portant sur le matériel, les équipements ou
sur le suivi des procédures relatives a I'environnement du site. Il travaille sur la gestion optimisée des déchets
internes, le traitement des pollutions, la prévention des nuisances).

e Ingénieur de production (anime et coordonne un process de fabrication. Fortement soumis aux contraintes de
colts, de qualité et de délais, il est responsable d'un atelier et gére le lancement d'une ligne de production, d'une
nouvelle organisation ou d'un nouvel outil. Il encadre les équipes placées sous sa responsabilité).

» ingénieur commercial grands comptes (prospection, suivi et développement d’'une clientéle générant un chiffre
d’affaires éleve),

e ingénieur d'affaires ou ingénieur technico-commercial (veille technologique et commerciale, accompagnement
commercial des projets, gestion et suivi opérationnels des projets),

» chef de secteur agro-alimentaire (développement du chiffre d’affaires de I'entreprise auprés des distributeurs en
mettant en place les assortiments, les promotions, le merchandising).

 chargé d'études marketing (collecte, exploitation et analyse d’'un ensemble des données qualitatives et quantitatives
d'un marché afin d’aider a orienter les décisions stratégiques, notamment marketing, de I'entreprise),

» chef de produit technique (responsable de la vie d'un produit innovant, de sa conception fonctionnelle jusqu'a sa
commercialisation, il évalue les besoins du marché, les exprime auprés des équipes R&D et accompagne le
lancement du produit).

» chef de projet R&D (planifie, organise et coordonne un projet de recherche et développement depuis la phase de
conception jusqu'a la réalisation),

 chef de projet industriel (élabore et met en oeuvre un projet lié a la conception ou la réorganisation d'un systeme de
production, en assurant la gestion technique, administrative et budgétaire depuis la phase de conception jusqu'a sa
réalisation).

 responsable des affaires réglementaires (garantit la conformité des produits de I'entreprise aux réglementations en
vigueur, assure le dép6t et le suivi des dossiers aupres des autorités administratives compétentes).

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2957 €
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

G1X75 — Techniciens et agents de maitrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Tres élevee)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

R1X68 — Employés des services commerciaux - tension 3/5
(Modérée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 32 158

Jugés difficiles a recruter 33 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

G1X75 — Techniciens et agents de maitrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

R1X68 — Employés des services commerciaux

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Jury désigné par le Président de I'université d’Orléans, présidé par un enseignant chercheur nommeé et constitué de
personnes ayant contribué aux enseignements en application de l'article

L 613-1 du code de I'éducation

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
oui

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
non

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations
LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://formations.univ-orleans.fr/
http://www.univ-orleans.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22578/
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