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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Spécialité Encadrement de chantier et construction durable
Le titulaire de cette certification peut exercer les activtés (ou fonctions) suivantes:
•  Consulter et sélectionner les fournisseurs, les sous-traitants, les prestataires
•  Etablir des déclarations d'accidents et de sinistres
•  Livrer un chantier au client en vue de l'obtention du procès-verbal de réception
•  Suivre et contrôler la conformité d'application des règles, procédures et consignes qualité
•  Etablir des éléments de facturation
•  Estimer le coût de travaux et établir un devis descriptif détaillé
•  Participer au montage d'un dossier de réponse à appel d'offres en collaboration avec les différents bureaux
d'études
•  Organiser sur le chantier l'approvisionnement en matériel et en matériaux, les emplacements d'engins et les zones
de stockage
•  Présenter le dossier de chantier au chef de chantier et lui apporter un conseil technique sur les matériaux et la mise
en œuvre
•  Planifier l'activité des personnels et les affecter sur les postes
•  Détecter les besoins d'intervention supplémentaires et les exposer au maître d'ouvrage pour contractualisation
•  Définir les moyens techniques, financiers et humains à partir du projet et planifier les travaux
•  Contrôler la conformité de réalisations de fournisseurs, sous-traitants, prestataires
•  Evaluer le personnel et identifier les besoins en développement de compétences ( évolutions professionnelles,
formations,…)
Il assure le management et la coordination de l'ensemble des intervenants internes et externes à l'entreprise. Il prend
des décisions dans les domaines techniques, organisationnels et financiers et fait respecter les règles et les normes
de sécurité.
Il assure la responsabilité technique, administrative et financière d’un ou plusieurs chantiers depuis la préparation
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jusqu’à la livraison. Il assure le management des équipes intervenantes sur le chantier. Il fait respecter les règles et
obligations en matière d’hygiène, de sécurité et de conditions de travail.
Il fait appliquer les procédures « qualité ».
Il assure les relations avec les partenaires internes (BE / BM…) et externes (Maître d’ouvrage, Maître d’œuvre,
fournisseurs…).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de cette certification possède les compétences suivantes :
·        Cahier des Clauses Administratives Particulières
·        Techniques de métré
·        Techniques d'animation d'équipe
·        Règles et consignes de sécurité
·        Règles d'intervention sur réseaux de distribution (gaz, électricité, …)
·        Normes de la construction
·        Législation sociale
·        Eléments de base en gestion des Ressources Humaines
·        Economie de la construction
·        Droit de l'urbanisme et de la construction
·        Code des marchés publics
·        Chiffrage/calcul de coût
·        Cahier des Clauses Techniques Particulières
·        Plan Particulier de Sécurité et de Protection de la Santé- PPSPS

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel travaille dans le secteur du bâtiment.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Conducteur / Conductrice de travaux
•  Conducteur / Conductrice de travaux de génie climatique
•  Assistant conducteur / Assistante conductrice de travaux
•  Superviseur / Superviseuse tous corps d'état
•  Conducteur / Conductrice de travaux tous corps d'état
•  Conducteur / Conductrice de travaux second oeuvre
•  Conducteur / Conductrice de travaux gros oeuvre
•  Conducteur / Conductrice de travaux en constructions métalliques
•  Conducteur / Conductrice de travaux du bâtiment
•  Conducteur / Conductrice de travaux en électricité
Il peut aussi travailler en tant que contrôleur  technique, coordinateur de travaux, responsable de la qualité
ou  technicien supérieur en bureau d'études.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 604 €
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Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 486

Jugés difficiles à recruter 64 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

60 %enseignants et 40 % de professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury VAE composé d’une majorité d’enseignants chercheurs

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22609/
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