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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le professionel peut exercer les activités (ou fonctions) suivantes :
•  Il prend en charge des missions d’encadrement et de réalisation de projets au sein de structures de l’économie
sociale et solidaire ou de leurs partenaires (collectivités locales, unions, fédérations, …).
•  Il sélectionne et interprète des données économiques, les analyses et les structure de façon à ce qu’elles
deviennent de véritables outils d’aide à la décision pour la structure
•  Il établit le diagnostic d’une organisation et propose des améliorations pour améliorer son fonctionnement, sa
réactivité dans un secteur en mutation
•  Il définit une stratégie de développement, notamment face au développement de la concurrence dans les secteurs
concernés
•  Il repère les risques divers auxquels est confrontée la structure (concurrence du secteur privé, financements publics
plus aléatoires, …)
•  Il met en place des procédures relatives aux diverses activités de la structure (contrôle qualité, suivi des dossiers,
…)
•  Il aide à la mise en place des outils de pilotage, de projet

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Capacité à intégrer dans ses décisions et ses projets les valeurs fondatrices du secteur de l'économie sociale et
solidaire (associations, mutuelles, coopératives, fondations)
•  Connaissances juridiques en droit des associations, des mutuelles, des coopératives (statuts, fiscalité)
•  Connaissances économiques (place du 3e secteur dans l’économie, connaissances des modes de financement
publics et privés, évaluation)
•  Connaissances en gestion : traitement de l’information, gestion et analyse financière, gestion des ressources
humaines, diagnostic et pilotage stratégique
•  Méthodologie du projet
•  Capacité à travailler en équipe dans le cadre de la réalisation de projets collectifs
•  Capacité de recherche et d’analyse dans le cadre de la rédaction de mémoires et de rapports
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Economie sociale et solidaire : associations, mutuelles, coopératives, fondations

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Attaché de direction d’une structure de l’économie sociale et solidaire,
•  Directeur d’association,
•  Responsable des ressources humaines dans une structure de l’économie sociale et solidaire,
•  Chargé de mission,
•  Responsable de projet
•  Coordinateur de mission locale
•  Conseiller financier, spécialisé dans le secteur de l’économie sociale et solidaire

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 202 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 349

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
V4X85 — Professionnels de l'action sociale

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Enseignants et professionnels ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur
l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
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Jury d’enseignants et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de l’Université de
Lorraine

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l’Université de Lorraine : www.univ-lorraine.fr
Etudier à l’UL Offre de formation
Université de Lorraine

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22671/
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