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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les titulaires de ce titre seront des cadres spécialisés dans le management des médias écrits (nouveaux médias,
presse écrite), avec une compétence pluridisciplinaire directement opérationnelle en économie, gestion, marketing et
droit.

COMPETENCES ATTESTEES

A un poste d'encadrement dans une entreprise de presse ou de nouveaux médias, le diplomé :

e inscrit son action dans la culture économique de la connaissance, de la presse, et des nouveaux supports
d'informations

» maitrise I'environnement, la culture spécifique et les métiers des entreprises de presse et des nouveaux médias,
 appréhende les contraintes qui découlent des modéles économiques choisis par les éditeurs,

e agit dans le cadre réglementaire et contractuel en oeuvre dans le secteur spécifique de linformation: droit
économique, du travail, de la publicité, de la propriété intellectuelle, du contentieux rédactionnel

« contribue a la mise en oeuvre des outils nécessaires afin de développer les recettes liées aux consommateurs et
aux annonceurs: marketing ventes, marketing publicités, SEO, Internet

 contribue au fonctionnement et a I'exploitation d'une entreprise d'informations ou de nouveaux médias par la mise
en oeuvre d'outils de gestion : gestion prévisionnelle, des RH, fiscalité et comptabilité

« pilote et/ou anime des collectifs de travail pluridisciplinaires

« rédige et présente a |'écrit et a I'oral des projets, des résultats, des bilans, des synthéses,

« utilise l'outil informatique

Secteur d'activité et type d'emploi
SECTEURS D'ACTIVITES

Les diplomés du Master s'inserent principalement dans le domaine de nouveaux médias écrits, de la presse écrite
(presse quotidienne nationale, régionale, presse hebdomadaire régionale, presse quotidienne gratuite, presse
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magazine grand public, presse magazine professionnelle) et des régies publicitaires

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les métiers associés a ces différents domaines peuvent étre exerceés :

Chargé d'études, chargé d'études junior, chargé d'études média, marketing vente, marketing publicité, juriste,
ressources humaines. Apres plusieurs années d'expériences, ils peuvent obtenir des postes de direction: co-directeur
de filiale de groupe ; directeur des nouveaux médias...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2718 €
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

R1X68 — Employés des services commerciaux - tension 3/5
(Modérée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 61 183

Jugés difficiles a recruter 27 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement

R1X68 — Employés des services commerciaux

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
UO0X80 — Assistants de la communication

UO0X90 — Cadres de la communication

U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur).

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels ; Composition du jury fixée par le Directeur de I'lEP

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP11397

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.sciencespo-rennes.fr/
http://www.sciencespo-rennes.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22708/
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