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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de cette certification peut exercer les activités suivantes :

» Diagnostiquer des situations de crises et cartographier les risques

» Reéaliser et mettre en ceuvre des plans de surveillance et d’actions préventives ou correctives

e Analyser les opportunités et les ressources en interne, de créer une amélioration des conditions continues des
Process. Piloter un SMQE : strategic maintenance quality engineering

e Organiser et piloter des audits internes et externes : contrble de gestion, audit financier, contrdle de gestion
sociale

« Activité de management de la sureté et sécurité des organisations

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de cette certification dispose des compétences suivantes :

» Compétences managériales : animer et encadrer une équipe, définir des objectifs, mettre en place une action de
communication, animer une entité collective

« Compétences en audit : émettre des hypothéses, caractériser un cas, diagnostiquer, préconiser des solutions, des
scénarii

« Compétences financiéres : analyser financierement un bilan, dimensionner une affaire, monter un dossier
investisseur, caractériser les probabilités d’engagement

« Compétences environnementales et pénales : appréhender I'exposition aux nuisances, améliorer les process en
vue de répondre aux normes de RSE, anticiper et prévenir le risque d’exposition aux contentieux a incidences
pénales ou de mise en cause en responsabilité civile

e Compétences civiles ou militaires : sécuriser les process, les systémes d'informations, mettre en place des
protocoles de défense contre les cybers attaques

» Appréhender le risque pays et la géopolitique des risques

e Compétences sociales : Encadrer des équipes, résoudre les situations de conflits au sein de la ressources
humaines, traiter les litiges et contentieux éventuels
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Au sein de chacune de ces structures de compétences, il pourra :

e Identifier les problémes liés au management de risques

- Diagnostiquer, prévenir, gérer, déplacer, segmenter, diluer ou transférer les risques
» Gérer les situations de crise

» Proposer des démarches d’amélioration de la qualité

e Gérer des hommes et des organisations en situation de tension

» Améliorer des process et/ou de réguler des situations de sinistres.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le titulaire de cette certification peut exercer dans les contextes d’emplois suivants :

. Laboratoires pharmaceutiques

. Hoépitaux

. Fournisseurs d’énergie (particulierement les centrales nucléaires)
. Protection civile et militaire

. Construction automobile et aéronautique

. Secteur de I'agro-alimentaire

. Secteur du tourisme et des loisirs (parcs d’attraction, hotels, musées)
. Secteurs des transports

. Secteur du luxe

. Secteur bancaire

. Secteur des médias

. Compagnies d’assurance

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Le titulaire de cette certification peut exercer les types d’emplois suivants :
. Cadre responsable du risque et/ou de la qualité

. Chef de mission risque
. Directeur de qualité
. Directeur des engagements en milieu bancaire

. Souscripteur au sein d’une compagnie d’assurance

. Gestionnaire de trading-Risk

. Correspondant ISO

. Chef de produitS

. Responsable du contrdle actuariel

. Responsable sécurité

. Officier de police (sur concours pour personnes ayant des compétences juridiques)
. Contréleur de conformité

. Inspecteur Qualité

. Chargé de clientele

. Courtier

. Consultant (interne ou externe) en management de la qualité ou des risques
. Controleur de gestion

. Analyste crédit, analyste financier

. Collaborateur Comptable
. Analyste politique
. Notateur (en agence financiére ou environnementale)

. Gestionnaire de risque industriel

. Manager d'une maison de production musicale (risque fournisseur, client, les droits d'auteur, de l'artiste...)
. Directeur Marketing

. Risk Manager
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2360 €
Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)

HOX40 — Quvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Trés élevée)

HOX90 — Techniciens du contréle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

QDX01 — Employés et techniciens commerciaux des assurances -
tension 3/5 (Modérée)

QDX02 — Cadres et indépendants commerciaux des assurances -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 21 025

Jugés difficiles a recruter 42 %

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contréle qualité

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
QDX01 — Employés et techniciens commerciaux des assurances
QDX02 — Cadres et indépendants commerciaux des assurances

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur).

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.sciencespo-rennes.fr/
http://www.sciencespo-rennes.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22737/
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