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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

« Piloter un projet notamment dans le domaine de la coopération transfrontaliére

e Assurer le suivi juridique de I'ensemble des dossiers des collectivités territoriales de petite ou de moyenne
importance ainsi que des dossiers qui relevent du service d’une collectivité plus importante auquel le professionnel
appartient.

» Monter et assurer le suivi d'une procédure de marchés ou de délégation de service public

» Assurer le suivi de dossiers d’attribution d’aides.

COMPETENCES ATTESTEES

Spécialiste dans le droit des collectivités territoriales.

Bonne culture juridique

Compétences en matiére de coopération décentralisée et de la coopération transfrontaliére.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel travaille principalement dans une collectivité territoriale transfrontalieres, en Moselle, mais

également dans toute la France métropolitaine et Outre-mer.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Attaché territorial

e Cadre dirigeant d’une collectivité territoriale
« Attaché a la direction administrative et financiere
» Chargé de Développement local

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2610€
Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP - tension

5/5 (Tres élevée)

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Tres élevee)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 42 817

Jugés difficiles a recruter 32%

Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du controle et diagnostic technique du BTP
L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Enseignants et professionnels ayant contribué aux enseignements (loi n°® 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur
I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury d’enseignants et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de I'Université de

Lorraine

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Site de I'Université de Lorraine : www.univ-lorraine.fr
Etudier a I'UL Offre de formation

Université de Lorraine

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22763/
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