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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
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Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministére chargé de I'enseignement supérieur

Université de Perpignan Via Domitia
http://www.univ-perp.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de cette certification ( Spécialité Droit et gestion de la filiere viti-vinicole) peut exercer les activités (ou
fonctions) suivantes :

 Pratiquer une démarche d’élaboration de produits nouveaux : de l'idée au lancement

« Assister le chef d'entreprise dans la définition de stratégies nouvelles

» Définir et mettre en place les procédures de gestion administrative et financiére et les indicateurs nécessaires au
suivi d'activité et au reporting a la direction

 Suivre et analyser les données d'activité du service ou de la structure et proposer des axes d'évolution

» Organiser et mettre en place les modalités de fonctionnement de la structure

 Définir I'objectif de rentabilité économique de la structure

« Effectuer la gestion de contentieux fiscaux, bancaires, prud’homaux, ...

» Déterminer les besoins en financement ou les disponibilités financieres de la structure et mettre en place les
actions adaptées (ligne de crédit, investissement, ...)

e Superviser et coordonner l'action des services, des conseils juridiques en matiére de litige et de montages
financiers

e Superviser et coordonner le contrle de gestion et 'audit interne (évaluation des risques financiers, validation de
choix fiscaux, ...)

» Proposer et mettre en place des protocoles lors de plans de redressement, de réorganisations, de restructurations,
... pour une structure et en réaliser le suivi

» Effectuer le suivi (provision sur charges, encours, ...) de risques financiers (gestion actif-passif, marché, crédit)
d'une structure

» Rédiger des actes juridiques et accomplir des démarches auprés d'organismes publics ou privés pour le compte de
clients

» Réaliser une veille technique (actualité Iégale, jurisprudentielle, ...) et informer les collaborateurs de I'évolution des
textes
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Informer et conseiller les clients, les collaborateurs sur des questions d'ordre juridique
Apporter un appui technique en matiéere de litiges et de montages financiers pour une fusion, un rachat de filiale, ...

COMPETENCES ATTESTEES
Le titulaire de cette certification est capable de...

Appliquer les regles juridiques et les décisions juridictionnelles en matiere de droit des affaires
Anticiper les besoins de I'entreprise
Gérer les risques liés a 'activité entrepreneuriale.
Prévenir et traiter des difficultés des entreprises.
Proposer et élaborer des stratégies de négociation.
Mettre en perspective les données juridiques et fiscales avec les évolutions et les actualités économiques et

politiques

Activer des réseaux pour mettre en relation les clients avec des partenaires
S'adapter a ses interlocuteurs

Travailler en groupe

Pratiquer I'anglais juridique et commercial appliqué au secteur vitivinicole

Le titulaire de cette certification possede les compétences suivantes :

Analyse comptable et financiére
Code des marchés publics
Comptabilité analytique
Comptabilité générale
Comptabilité publique

Conduite de projet

Droit des assurances

Droit des sociétés

Droit des affaires

Droit commercial

Fiscalité

Gestion comptable et administrative
Gestion économique et financiere
Gestion budgétaire de stocks
Procédures d'appel d'offres
Reégles de gestion

Techniques d'animation d'équipe
Techniques de vente

Techniques de management

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel peut travailler dans différents secteurs :

Vitivinicole
Banques
Assurances
Fonction publique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Cette certification prépare :

aux concours de la Fonction Publique (fraudes, consommation etc.)
aux fonctions de régisseur d’exploitation viticole

de salarié d’un centre de gestion

de cadre d’un organisme bancaire (type Crédit Agricole...)

de salarié d’'un organisme d’assurances agricoles

de gestionnaire de cave coopérative

de salarié de groupement de producteurs
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. de collaborateur d’organisme professionnel de la viticulture

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2696 €

AO0X40 — Agriculteurs - tension 3/5 (Modérée)

A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles - tension 4/5 (Elevée)

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture - tension 3/5
(Modérée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X91 — Juristes et avocats - tension 3/5 (Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

122 091
40 %
58 %

AO0X40 — Agriculteurs

A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X91 — Juristes et avocats

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

60 %enseignants et 40 % de professionnels
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COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury VAE composé d’'une majorité d’enseignants chercheurs

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22784/
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