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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La Licence professionnelle « Management Logistique Opérationnel » a pour objectif de former de futurs cadres
intermédiaires en charge du pilotage des activités logistiques et transport dans des entreprises industrielles quelle
que soit leur taille.
Ce professionnel:
•      pilote les approvisionnements (matières premières, composants et produit semi-finis),
•      pilote les flux de production (planification et ordonnancement),
•      organise et gère les flux inter-sites et de la distribution post-usines,
•      organise et pilote le transport (amont et aval),
•      gère les stocks et les activités d’entreposage,
•      manage la qualité et les opérations de contrôle en amont et en aval de la production,
•      optimise les activités logistiques et transport.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ce diplômé maîtrise les processus opérationnels constitutifs d’une chaîne logistique. Il est capable de :
•      caractériser les activités constitutives du processus logistique pour définir des objectifs de performance (coût,
qualité, délai, réactivité…) en lien avec ceux du/des clients (internes ou externes) à satisfaire,
•      définir les ressources nécessaires (moyens humains et matériels), sur la base des prévisions de vente et du plan
industriel et commercial, pour réaliser les activités dont il a la charge et mettre en œuvre des plans d’amélioration,
•      calculer les coûts des différentes activités d’une chaîne logistique, pour établir les budgets prévisionnels et réels
et en comprendre / analyser les écarts,
•      maîtriser les techniques de gestion des différentes activités constitutives d’un processus logistique afin de les
planifier, de les organiser, de les ordonnancer et de les optimiser depuis le transport (mise en place d’un plan
transport, organisation de tournées…) jusqu’aux opérations d’entreposage (définition d’une implantation, chemin de
préparation…) en passant par les approvisionnements (gestion des stocks…), l’ordonnancement de la production et
de la distribution,
•      construire les tableaux de bord de suivi de la performance, en intégrant des indicateurs de coûts, de niveau de
service, de délais, de réactivité / flexibilité pour être en mesure d’identifier rapidement un problème, de définir et de
mettre en œuvre des actions d’améliorations,
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•      mobiliser les outils d’amélioration continue (qualité, lean…), de pilotage (contrôle de gestion, tableaux de bord…)
et de management (conduite de réunion, management visuel…) pour améliorer la performance des activités.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel travaille :
•  chez les industriels (tous secteurs confondus) dans la logistique d’approvisionnement, la gestion de production, la
distribution (marché intérieur et export), le transport (intérieur et international) ;
•  chez les acteurs du transport et de la logistique :
o les transporteurs de marchandises (tous modes)
o les commissionnaires
o les prestataires logistiques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les titulaires de la Licence Professionnelle « Management Logistique Opérationnel » exercent immédiatement des
fonctions d'exploitation et de pilotage (transport, production, stocks, entrepôts).
Avec l’expérience, les fonctions exercées amènent à des responsabilités étendues (gestion d'équipes plus
importantes, responsabilité d'exploitation d'un service, direction d'une agence ou d’un site, etc.).
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
Responsable logistique, approvisionneur, gestionnaire de stocks, planificateur, pilote de flux, responsable Prévisions
industrielles et commerciales, responsable de production (planification), responsable méthode et projets (lean
management, audit…)
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 990 €

Familles professionnelles (FAP) H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 43 554

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 30 %
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Familles professionnelles (FAP) H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jurys composé de 75 % d'enseignants et 25 % de professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury composé d'enseignants et de professionnels conformément aux textes

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22814/
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