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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Activités de gestionnaire polyvalent :
•  maîtrise des concepts de base du domaine (comptabilité, finance, marketing, ressources
humaines, ...)
•  utilisation des technologies de l’information et de la communication
•  adaptation à un environnement changeant
•  encadrement d'une équipe
•  instruction des dossiers en les appréhendant dans toutes leurs dimensions
•  participer activement à la prise de décision

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Connaître et comprendre le fonctionnement d’une organisation
Maîtriser les outils de base de la gestion
Savoir communiquer et maîtriser les technologies de l’information et de la communication
Être capable d’analyser un problème dans sa globalité et d’en réaliser une synthèse
Être polyvalent
Etre organisé et rigoureux
Savoir travailler seul et en équipe
Savoir s’adapter à l’évolution de son environnement

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprises privées ou publiques, associations, administrations ou cabinet d'expertise comptable (en France ou en
Allemagne pour les étudiants sortant des cursus franco-allemands Isfates)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel occupe, à l’issue de son diplôme, des postes d’encadrement intermédiaire :
« assistant » ou « adjoint » principalement dans les domaines de la comptabilité, du contrôle de gestion, du
marketing, de la finance ou des ressources humaines.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 658 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)
R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 67 860

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
R1X68 — Employés des services commerciaux
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Enseignants et professionnels ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur
l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury d’enseignants et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de l’Université de
Lorraine
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l’Université de Lorraine : www.univ-lorraine.fr
Etudier à l’UL Offre de formation
Université de Lorraine

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22821/
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