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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Spécialité Finance d'entreprise
Gestion des ressources financières (fonds propres et dettes) et des actifs financiers (gestion d’actifs, opérations de
placement, titres de participations), gestion des risques et actuariat.
Le développement du marché des capitaux et des produits financiers impose le recrutement de collaborateurs
spécialisés dans les méthodes quantitatives, l'analyse financière, le risque crédit, la communication financière.
Spécialité Finance de marché
Gestion d'actifs ("asset management ") : regroupe les métiers de la gestion d'actifs sous mandat réalisés pour le
compte d'investisseurs institutionnels, qu'il s'agisse d'OPVCM, de caisses de retraites (ou institutions de prévoyance),
d'associations, de grandes entreprises ou d'institutions financières.
Gestion institutionnelle : à la différence de la gestion de patrimoine, elle s'adresse principalement à des personnes
morales et par la taille des portefeuilles gérés. Certaines fonctions (trading, ingénierie financière, gestion de
portefeuilles et des risques,..) requièrent une technicité accrue et la formation adéquate doit se faire dans le cadre
d'enseignements de 3ème cycle à fort contenu technique.
Gestion de patrimoine : la masse de patrimoine à gérer professionnellement suit une tendance de croissance forte,
résultant des progrès technologiques et économiques et du déclin relatif de certains éléments traditionnels du
patrimoine (foncier, immobilier, or) par rapport aux instruments financiers. La clientèle de la gestion de patrimoine, de
plus en plus éclairée sur les questions économiques et financières et ouverte à l'international, devient parallèlement
de plus en plus exigeante en termes de résultats obtenus et de services rendus.
Spécialité Actuariat
Métiers liés aux marchés financiers et notamment l'actuariat. La formation répond en particulier aux souhaits
exprimés au cours des dernières années par la profession financière et de l'association professionnelle (l'institut de
actuaires) partenaire du magister existant en Actuariat.
Spécialité Management de l'assurance
Accès aux fonctions de cadres dans le secteur de l'assurance.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Spécialité Finance d'entreprise et de marché
•  la maîtrise des concepts, techniques, méthodes et savoir-faire des métiers couverts par le Master,
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•  la capacité d'analyser de façon critique les méthodes et techniques utilisées dans le cadre d'une situation de
gestion et/ou de contrôle externe,
•  la capacité d'identifier, d'analyser et de résoudre un problème dans un contexte d'action et de changement
•  ainsi que toutes aptitudes managériales nécessaires à la prise de décision, à la communication et au travail en
équipe complétées des qualités éthiques nécessaires au respect des déontologies professionnelles.
Compétences spécifiques à développer :
•  Maîtrise des outils conceptuels ; selon les options : mathématiques financières, économie financière, probabilités et
statistiques, analyse de la conjoncture, analyse financière, fiscalité, droit, économie industrielle) permettant anticiper
les évolutions, évaluer les actifs, gérer et maîtriser les risques, gérer des portefeuilles et d'analyser et d'interpréter les
données pour éclairer les choix stratégiques des firmes (fusions/acquisitions, recentrage sur le métier de base, ...),
prévoir leurs perspectives de développement ainsi que celles des secteurs dans leur ensemble,
•  Maîtrise des méthodes d'élaboration de l'information financière et comptable et des normes internationales,
•  Maîtrise des outils d'aide à la décision financière notamment dans le domaine des choix d'investissement, de
portefeuilles et de politique de financement.
Actuariat
•  maîtrise des concepts, techniques, méthodes et savoir-faire des métiers couverts
•  capacité d'analyser de façon critique les méthodes et techniques utilisées dans le cadre d'une situation de gestion
et/ou de contrôle externe
•  capacité d'identifier, d'analyser et de résoudre un problème dans un contexte d'action et de changement ainsi que
toutes aptitudes managériales nécessaires à la prise de décision, à la communication et au travail en équipe
complétées des qualités éthiques nécessaires au respect des déontologies professionnelles.
Spécialité Management de l'assurance
Les diplômés acquièrent des compétences approfondies dans toutes les techniques de l'assurance ainsi que dans les
techniques de gestion, de marketing, de développement commercial et de management. Par management, on entend
l'ensemble des fonctions de planification, organisation et pilotage de l'action exercées à différents horizons (politique
générale, stratégie, opérations) et à différents niveaux (direction, management intermédiaire, management de
première ligne).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Spécialité Finance d'entreprise et de marché
La certification doit permettre aux auditeurs, selon les différentes spécialités, d'intégrer des fonctions variées au sein
de direction financière (service de trésorerie, du financement, de la communication financière, du développement...),
de sociétés de bourse (analyste financier, opérations financières...), de banques et sociétés d'assurance (analyste du
risque crédit, direction des engagements...), de sociétés de gestion d’actifs (gérant, analyste quantitatif), de cabinets
d’analyse financière ou d’études sectorielles, pour lesquels les exigences en matière de profil professionnel sont de
plus en plus élevées.
Spécialité Actuariat
Banques et sociétés d'assurance
Institut des Actuaires

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Spécialité Finance d'entreprise et de  marché
Directeur de la trésorerie
Directeur du financement
Directeur administratif et financier
Analyste financier
Directeur des opérations financières haut de bilan
Directeur de la communication financière
Directeur du contrôle interne
Spécialité Actuariat
Technicien supérieur dans les directions et services actuariels à l'issue du cycle M1
Actuaire ayant vocation d'une part à diriger des services actuariat essentiellement, et parallèlement à postuler au
statut de membre associé (puis qualifié) de l'Institut des Actuaires à l'issue du cycle M2.
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Spécialité Management de l'assurance
•  Responsable de département / service/de bureau d'assurances
•  Manager/Inspecteur commercial
•  Inspecteur vérificateur
•  Chef de projet / organisateur
•  Chef de produit
•  Chargé d'études marketing
•  Gestionnaire d'actifs
•  Souscripteur (IARD, Assurances collectives, réassurance)
•  Responsable
•  Organisateur/chef de projet
•  Consultant

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Un référentiel réglementaire existe en matière d’opérations faisant appel au marché des capitaux et développé par
l’Autorité des Marchés Financiers (AMF).

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 624 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX03 — Experts de l'assurance · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 37 634

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX03 — Experts de l'assurance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Néant

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

•  l’administrateur général du Cnam ou son représentant,
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•  quatre enseignants du Cnam dont le responsable pédagogique du titre ou son représentant,
•  deux représentants qualifiés des professions concernées par le titre.

COMPOSITION DU JURY — VAE

L’Administrateur général ou son représentant (président du jury), le responsable ou son représentant du service VAE,
4 enseignants dont le responsable pédagogique de la formation ou son représentant, 2 représentants qualifiés des
professions concernées.

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP15171

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22880/
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