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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'Esthéticienne exerce au sein d'un institut de beauté les activités suivantes : 1. Réaliser des soins esthétiques
couramment pratiqués dans les instituts

Soins du visage

Soins du dos

Manucuries

Beauté des pieds

Epilations (cire traditionnelle et non recyclable)

Magquillages (jour, soir, mariée, bonne mine)

2. Conseiller les clients et vendre les produits courants et les prestations de l'institut.
3. Participer au bon fonctionnement de l'institut.

COMPETENCES ATTESTEES

Les principales compétences attestées sont :

» Réaliser les soins esthétiques couramment pratiqués dans les instituts (respecter les temps donnés, les réaliser
tout en douceur et en souplesse, enchainer professionnellement les mouvements, maitriser les tours de main, utiliser
rationnellement les produits de soin)

« Reconnaitre les différents types de peau

« Identifier les principales marques vendues dans l'institut, leurs composants, leurs principes actifs, leurs vertus

» Rédiger une fiche conseil

» Conclure des ventes en utilisant les tehcniques appropriées.

» Assurer la propreté de la cabine et des instruments. Ranger dans la cabine de maniére rationnelle les produits et
les instruments utilisés pour les soins

» Réceptionner et contréler une commande

* Prévoir les réassortiments

« Organiser la présentation des produits dans la réserve en tenant compte des dates de péremption

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Instituts de beauté, parfumeries avec cabines, salons de coiffure avec cabines.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Esthéticienne.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 1480 €
Diplome le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en services

aux personnes (48 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) TOX60 — Coiffeurs, esthéticiens - tension 5/5 (Trés élevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 14 579

Jugés difficiles a recruter 67 %

Emplois saisonniers 12%

Familles professionnelles (FAP) TOX60 — Coiffeurs, esthéticiens

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

Le président, assisté d'un vice président, lui-méme ingénieur, directeur marketing spécialisé dans la fabrication et la
commercialisation des produits cosmétiques. Trois directrices d'institut employeurs.

Un directeur de parfumerie employeur.

Une responsable d'institut salariée.

Une esthéticienne visage et corps salariée

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
1 représentant des employeurs (Président) 1 représentant des salariés
2 personnes qualifiées

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 03/07/2017

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP19163
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.centre-botticelli.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22921/
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