Répertoire national des certifications professionnelles

Protection de I'Environnement Technologies et gestion
des eaux de santé

RNCP22977 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 331

Code(s) ROME H1102, H2502, H1502, K2306

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Université de Bordeaux
http://www.u-bordeaux.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de cette Licence professionnelle peut intervenir sur des activités de :

« gestion technique et sanitaire des réseaux intérieurs d’eaux

 appui technique et de conseils

« lutte contre les infections nosocomiales et prévention des risques liés aux légionelles et autres opportunistes des
réseaux intérieurs d’eaux

 contrOle de la qualité de 'eau

» démarches de certification et d'assurance qualité

COMPETENCES ATTESTEES

« Concevoir, maintenir et mettre aux normes un réseau intérieur d’eaux

* D.A.O. (maitrise du logiciel AUTOCAD)

» Réaliser un diagnostic technique d’une installation

» Gérer le risque sanitaire sur un réseau intérieur d’eaux : repérer et accéder a I'information sanitaire, prévenir les
infections nosocomiales liées a l'eau, réaliser un diagnostic legionnelle ou autres diagnostics sanitaires des
installations

» Controler la qualité de I'eau : effectuer des prélévements, analyser les parametres élémentaires (physico-chimiques
et bactériologiques), interpréter un bulletin d’analyses et proposer des solutions techniques et sanitaires pour
remédier a une anomalie constatée

« Conduire une démarche de certification : élaborer et mettre en ceuvre un protocole de contréle et/ou de qualité, un
carnet sanitaire

» Assurer une veille réglementaire, technique et scientifique

« Identifier les interlocuteurs locaux, régionaux et nationaux

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
. les centres d’hydrothérapie : établissements thermaux, centres de thalassothérapie, centres de remise en
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forme, spas, complexes aquatiques et piscines

. les établissements de santé : hdpitaux, cliniques, établissements d’hébergement pour personnes agées
dépendantes (EHPAD),

. Agence Régionale de Santé (ARS)

. Bureau d’études et/ ou de contrdles
. Entreprises de production et de traitement des eaux
. Autres : industries pharmaceutiques, usine d’embouteillage, industries agro-alimentaires

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Responsable technique Responsable qualité Chargé d'études Dessinateur projeteur hydraulique Technicien préleveur
environnement (air, eau, surfaces)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb5.
Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2571€
Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevée)

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets - tension 5/5 (Treés
élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Trés élevée)

HOX90 — Techniciens du contréle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 65 200
Jugés difficiles a recruter 39 %
Emplois saisonniers 10 %
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets
HOX40 — Ouuvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contréle qualité
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Institut du Thermalisme

Directrice et/ou Responsable Pédagogie

Un enseignant

Etablissements partenaires : ISNAB (Bordeaux), CFAAH des Landes

Un professionnel : Cluster thermal aquitain Aqui'O Thermes, Bureaux d'études WT Conseils, Hydrotherm Ingénierie

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Institut du Thermalisme

Directrice et/ou Responsable Pédagogie

Un enseignant

Etablissements partenaires : ISNAB (Bordeaux), CFAAH des Landes

Un professionnel : Cluster thermal aquitain Aqui'O Thermes, Bureaux d'études WT Conseils, Hydrotherm Ingénierie
Le tuteur de I'entreprise d'accueil

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Institut du Thermalisme

Directrice et/ou Responsable Pédagogie

Un enseignant

Etablissements partenaires : ISNAB (Bordeaux), CFAAH des Landes

Un professionnel : Cluster thermal aquitain Aqui'O Thermes, Bureaux d'études WT Conseils, Hydrotherm Ingénierie
Le tuteur de I'entreprise signataire du contrat d'apprentissage

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Institut du Thermalisme

Directrice et/ou Responsable Pédagogie

Un enseignant

Etablissements partenaires : ISNAB (Bordeaux), CFAAH des Landes

Un professionnel : Cluster thermal aquitain Aqui'O Thermes, Bureaux d'études WT Conseils, Hydrotherm Ingénierie
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Cette information a été supprimée en application de l'article 17.1 du Réglement général sur la protection des données

(RGPD)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22977/
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