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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Présentation du (des) métier(s)
Le maquilleur/ la maquilleuse réalise des prestations maquillage à la demande de particuliers ou de professionnels
dans des domaines nombreux et variés mais toujours artistiques. Ses fonctions ne se limitent toutefois pas
uniquement à des modifications plus ou moins importantes de l’apparence d’une personne. Il/ elle peut aussi
conseiller un groupe de personnes, animer un point de vente, ou enseigner les techniques du maquillage.
Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat
Etude et approfondissement de la demande d’un commanditaire
Elaboration d’un dossier de production
Réalisation d’une prestation de maquillage artistique dans des contextes divers, ou d’une formation (de particuliers ou
de professionnels), ou d’une animation (secteur de l’évènementiel, ou bien une animation de point de vente
notamment dans le secteur de la parfumerie)
Evaluation de la prestation et capitalisation sur les retours d’expérience.
Mise en place d’une structure entrepreneuriale et pérennisation de l’activité.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Blocs de Compétences attestées :
Bloc 1 : Traiter la demande d’un commanditaire et réaliser un dossier de production
•             Analyser finement la demande du client ainsi que le contexte de la prestation
Compiler, analyser et synthétiser les résultats des recherches ciblées en fonction de la demande du client
•             Imaginer un look répondant au sujet dans ses dimensions artistiques et symboliques
•             Traduire le look imaginé sous forme de fiches techniques
•             Imaginer un look répondant au sujet
•             Traduire le look imaginé sous forme de fiches techniques et croquis préparatoires
Bloc 2 : Réaliser une prestation de maquillage artistique en s’adaptant à son contexte de réalisation         
•             Travailler en collaboration avec tous les acteurs du projet en accord avec sa position hiérarchique.
•             Assurer l’organisation, l’hygiène et la sécurité et l’efficacité de son poste de travail en fonction du maquillage
à réaliser.
•             Ranger son poste de travail à l’issue du démaquillage en appliquant les consignes d’hygiène requises de
façon à être prêt pour une prochaine intervention.
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•             Réaliser les opérations techniques nécessaires à la réalisation d’un maquillage conformément au cahier de
production et aux règles de l’art.
•             Réaliser et poser des prothèses destinées à des effets spéciaux
•             Réaliser un «bodypainting » partiel ou intégral
•             Contribuer au relooking d’une personne en proposant une prestation de maquillage appropriée.
•             Répondre aux demandes de retouches ou de modification émises par un commanditaire.
•             Démaquiller une personne ou modèle et remettre sa peau en état.
Bloc 3 : Mettre en place et développer son activité de maquilleur/se artistique         
•             Constituer un dossier de création d’entreprise comprenant les éléments administratifs, budgétaires
nécessaires.
•             Elaborer les outils de communication utiles à sa publicité : logo, book, ...
•             A l’issue de la mission autoévaluer et faire évaluer sa prestation et identifier des axes d’amélioration
•             Faire face au développement exponentiel du maquillage en se tenant régulièrement au courant de l’univers,
de la mode, des comportements sociaux, des produits et outils.
•             Déterminer les besoins des clients conseiller et vendre des produits de maquillage ou de parfumerie
•             Mettre en place une animation ou un évènement à partir d’un besoin d’une marque ou d’un magasin
•             Répondre à un évènement magasin ou à un besoin de relooking du personnel
•             Expliquer une ou des techniques de maquillage à un ou des collègues, des particuliers, des professionnels
du spectacle.
•             Présenter un outil ou un produit cosmétique et son utilisation

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Photo, audiovisuel, scène, mariage, service aux particuliers, magasins, marques de luxe, formation, évènementiel,
multimédia…

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Maquilleur/ maquilleuse artistique, make up artist, Maquilleur/ maquilleuse effets spéciaux, Maquilleur/ maquilleuse
de spectacle, Chef Maquilleur/ maquilleuse, assistant assistante Maquilleur/ maquilleuse, animateur animatrice
beauté en magasin, maquilleur/ maquilleuse conseil,  Formateur/ formatrice maquillage, conseiller/ conseillère en
beauté, expert maquillage

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 493 €

Familles professionnelles (FAP) R0X60 — Employés de libre service · tension 2/5 (Faible)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
T0X60 — Coiffeurs, esthéticiens · tension 5/5 (Très élevée)
T6X61 — Employés des services divers · tension 2/5 (Faible)
U1X80 — Professionnels des spectacles · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 122 959

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



Jugés difficiles à recruter 27 %

Emplois saisonniers 34 %

Familles professionnelles (FAP) R0X60 — Employés de libre service
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
T0X60 — Coiffeurs, esthéticiens
T6X61 — Employés des services divers
U1X80 — Professionnels des spectacles

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Cette information a été supprimée en application de l’article 17.1 du Règlement général sur la protection des données
(RGPD)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/12/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP36717

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.sophie-lecomte.com
www.sophie-lecomte.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/22980/
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