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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le titulaire exerce les activités suivantes:

. Participation a I'élaboration de la politique d'amélioration des systémes de management (qualité, hygiéne,
sécurité et environnement), et de la stratégies associée

. Planification et déploiement de la démarche damélioration des systemes de management
Qualité/Hygiene/Sécurité /Environnement selon les référentiels adéquats

. Mise en oeuvre de la démarche d'amélioration continue des systétmes de management
Qualité/Hygiéne/Sécurité /Environnement

. Réalisation de procédures d’audits internes et externes

. Capitalisation (REX) formation et conception de formation

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaires est capable de

» Réaliser I'état des lieux a partir des documents existants (tableaux de bord, rapports d’experts, audits, résultats
actuels) afin de déterminer et de caractériser les risques encourus au sein de l'entreprise en terme de qualité,
sécurité, colt, responsabilité pénale du dirigeant

» Rédiger une synthése de la situation actuelle avec les risques encourus et élaborer une proposition de plans
d’actions en tenant compte des référentiels et normes applicables aux activitts mémes de I'entreprise dans les
domaines de la Qualité, I'Hygiéne, la Sécurité des hommes et des machines, et de I'environnement

 Elaborer un argumentaire sur la nécessité de mettre en ceuvre ou de réactualisation de la politique d’Intégration des
systemes de management QHSE afin d’amener la direction a rédiger une proposition d’engagement de la direction

» Capitaliser sur les évenements et incidents pour tous les services pour déployer la culture slreté et sécurité aupres
des équipes de production et partager ses connaissances avec les experts des autres sites et les experts nationaux
pour enrichir le REX

» Réaliser un plan d’actions détaillé par services et parties intéressées définissant les responsables de réalisation,
les objectifs chiffrés, les dates des revues de projet et prenant en compte les contraintes de production, afin de
respecter la politique et la stratégie de développement du systeme d’un systeme QHSE intégré ou partiel.

» Proposer des outils de suivi de la performance et planifier les actions nécessaires ainsi que les délais dans le cadre

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/4



du déploiement du systéme intégré de management QHSE.

» Proposer des outils relatifs au management de projet afin d’optimiser la démarche d’amélioration.

« Assurer la veille technologique et réglementaire afin de permettre I'amélioration continue et I'actualisation des
procédures.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Tous les secteurs d’activité : nucléaire, métallurgie/sidérurgie, électronique, aéronautique, chimie et pétrochimie,
agroalimentaire, cosmétique, carrieres et mines, secteur de la santé (CHU), mais également dans les services et la
formation professionnelle

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Directeur/Responsable/Chargé de mission en Qualité/ Hygiéne /Sécurité /Environnement
Auditeur qualité / QSE / QHSE

Gestionnaire de risques

Consultant-formateur en Systéemes de Management Qualité/Hygiéne/Sécurité/Environnemen
Ingénieur matériel en charge de la sécurité des machines

Directeur/responsable/Ingénieur matériel et sécurité des machines

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Lactivité s’appuie sur les textes de loi qui régissent les obligations des organismes en matiére de qualité, hygiéne,
sécurité, environnement :
» les réglements relatifs aux entreprises de secteurs sensibles avec obligation de démarches qualité, sécurité
environnement, selon référentiels internationaux (ISO 9000, 14000, OHSAS 18001, ...) ou sectoriels (ISO 9100, ...),
- le Document Unique, la loi sur les Nouvelles Régulations Economiques (NRE), et les documents de

référence internationaux (Agenda 21, etc.)

- les ordonnances de 1996 et les réglementations ultérieures pour le secteur sanitaire,

- la loi du 2 janvier 2002 renouvelant I'action sociale et médico-social et les réglementations
D’autre part, pour les activités exercées dans le secteur du nucléaire, ils sont soumis aux habilitations suivantes :
. Habilitation Nucléaire (Ministére de l'industrie)
. Habilitation Défense pour la Défense nationale.
Pour les titulaires travaillant dans des environnements ionisants (nucléaire et secteur hospitalier, une habilitation
CEFRI (rayonnements ionisants.) est nécessaire.

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2761€
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevée)

HOX90 — Techniciens du contréle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 467

Jugés difficiles a recruter 37 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contrble qualité

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygieéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Directeur du campus ENSAM d'Aix en Provence

Les directeurs administratif et des études de la formation

2 représentants des enseignants ou des vacataires issus du monde professionnel intervenant dans la formation

3 représentants des diplomés

3 représentants des employeurs

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 23/08/2020

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.ensam.eu/
www.cge.asso.fr/
ENSAM
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Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23004/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 4/4



