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Sigle
Code(s) NSF 221
Formacode(s) 31652
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Date d'échéance 01/01/2025

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS

Partenaires habilités

DEUST — Dipléme d'études universitaires scientifiques et techniques

SIRET : 11004401300040
SIRET : 19753471200017

22 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 22 a former et organiser I'évaluation.

Organisme

ASSOCIATION DE GESTION DU CNAM DE MARTINIQUE

ASSOCIATION DE GESTION DU CNAM EN REGION OCCITANIE

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE DES ARTS ET METIERS

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET

METIERS DE LA REUNION

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET
METIERS EN GUADELOUPE

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATION DES ARTS ET
METIERS AUVERGNE-RHONE-ALPES

CNAM BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

CNAM BRETAGNE - AGCNAM

CNAM CENTRE-VAL DE LOIRE - AGCNAM

CNAM GRAND EST

SIRET

3906403990
0015

4918921390
0016

3489674640
0028

4433813220
0025

3917424340
0015

4432062890
0045

3402231630
0023

4341136190
0119

4491135700
0013

8230413480
0017

Habilitation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Liste compléte des 22 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp23013-production-industrielle-specialite-

arts-et-technigues-appliquees/partenaires
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du DEUST est un technicien supérieur en conception et industrialisation d’objet ou systemes pluri
technologiques. Il intervient tout au long de la chaine de développement et de réalisation de production d'un bien ou
de service. Intégré dans une équipe, il est en bureau d'étude I'assistant de I'ingénieur ou du dirigeant selon la taille de
I'entreprise et du chantier.

COMPETENCES ATTESTEES

Fonction innovation et création

» Appliquer et optimiser avec discernement les recherches et développements dans le cadre de I'entreprise ;
» Proposer des approches et des méthodes de résolutions techniques et organisationnelles nouvelles.
Fonction étude technique

» Concevoir des réalisations ou des productions ;

» Réaliser les calculs nécessaires aux réalisations et aux productions ;

» Développer des solutions techniques en prenant en compte leur histoire et les contraintes et environnementales.
Fonction réalisation et suivi des activités

» Réaliser les réalisations et interventions complexes demandées ;

» Proposer des solutions modificatives d’ajustement ;

» Assumer la responsabilité des réalisations et des productions ;

» Suivre la mise en oeuvre des activités ainsi que l'application de la démarche qualité, d’hygiene, de sécurité et de
protection de I'environnement ;

 Suivre les travaux des métiers connexes.

Fonction étude budgétaire

« Finaliser de I'étude budgétaire et présentation de I'offre ;

» Gérer le planning prévisionnel des dépenses et des approvisionnements ;

e Gérer le budget.

Fonction organisation des activités

» Réaliser la planification générale ;

» Organiser les activités de(s) équipe(s) en fonction de la solution retenue ;

» Organiser les essais et les contréles ;

» Proposer des ajustements le programme des activités en fonction des aléas.

Fonction controle des activités

» Contrbler 'avancement et les conditions de réalisation des activités ;

« \érifier les activités par rapport au cahier des charges ou aux prévisions ;

» Assurer la gestion et le contréle des temps d’exécution ;

« Définir les compétences et les habilitations nécessaires.

Fonction communication

» Rendre compte au chef d’entreprise, sous forme de synthése, les résultats de I'activité engagée ;

» Réaliser des rapports périodiques ;

« Rédiger des bilans intermédiaires et finaux ;

» Présenter en anglais les travaux réalisés ;

 Contribuer au développement de I'image de I'entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les diplémés occupent des emplois variés selon I'importance ou la spécialisation des fonctions qu’ils sont conduits a
occuper. lls peuvent aussi exercer des emplois qui associent plusieurs fonctions ou bien évoluer dans leur carriére
entre ces différentes fonctions. Ce titre leur procure une polyvalence de qualification qui leur permet d’'occuper les
emplois suivants :

Il peut exercer les métiers de techniciens dans des secteurs aussi variés que la construction mécatronique, I'industrie
automobile, l'aéronautique, la mécanique de précision (lunetterie, bijouterie, horlogerie, optique...), et plus
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généralement dans toutes les entreprises de conception et de fabrication d‘objets ou de matériels a haute valeur
ajoutée dans des entreprises de I'industrie, des PME, PMI et TPE a la production ou/et en bureau d’étude.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois occupés peuvent étre :

Dans le domaine de la production

« assistant de fabrication

Dans le domaine de la Recherche et du développement

* assistant en conception et création

 assistant d’essai

Dans le domaine du Management de la qualité et de la sécurité
 assistant qualité

Dans le domaine Technico-commercial

« technico-commercial - ces postes évoluent vers des postes de cadre technico commercial.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
En fonction des entreprises : habilitation électrique

Marché du travalil
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche
Salaire médian (mensuel) 2164 €
Familles professionnelles (FAP) G1X75 — Techniciens et agents de maitrise en assistance et support

technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles - tension 5/5 (Trés élevée)

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Tres élevee)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 435

Jugés difficiles a recruter 40 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) G1X75 — Techniciens et agents de malitrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
non

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Le responsable du parcours, des enseignants des différentes spécialités (ou leur représentant) et au moins % et au
plus %2 des professionnels concernés.

COMPOSITION DU JURY — VAE

LAdministrateur général ou son représentant (président du jury), le responsable ou son représentant du service VAE,
4 enseignants dont le responsable pédagogique du DEUST ou son représentant, 2 représentants qualifiés des
professions concernées.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9731€

Selon la branche 9731€-10455€

Prise en charge Branches concernées

9731€ Valeur par défaut - 211 branches

10455 € CPNEFP ICGV entreprises de la viande

9761€ CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.cnam.fr
CNAM

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23013/
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