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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’Ouvrier Qualifié de Maintenance en Hôtellerie de Plein Air assure la maintenance des emplacements, des
hébergements individuels et des parties communes (bâtiments, circulations, espaces communs, espaces verts…), en
respectant les règles de l’art et de sécurité, avec un souci d’organisation de son travail, dans un objectif de qualité et
de satisfaction du client.
Il pourra en complément assurer l’entretien des piscines et espaces aquatiques, réaliser des travaux de second
œuvre, de réseaux divers ou d’entretien spécialisé d’espaces verts.
 ACTIVITES OBLIGATOIRES
·         Organiser son travail et son poste en fonction des consignes données
·         Réaliser des dépannages en saison
·         Réaliser les hivernages et « dés-hivernages » des hébergements
·         Réaliser des travaux courants d’entretien des espaces verts
·         Réaliser des petits travaux de maçonnerie tels que muret, pilier de faible hauteur, dallage, scellements
·         Installer et entretenir des équipements de parcs et jardins
ACTIVITES COMPLEMENTAIRES
·         Entretenir les piscines et espaces aquatiques
·         Réaliser des travaux de second-œuvre : plaquisterie, menuiserie, pose de faïence et de revêtements de sol
·         Réaliser des travaux de réseaux divers (réseau d’eau potable, d’eaux usées, d'arrosage, d'électricité, de
courants faibles) et y raccorder des hébergements, poser des bordures en béton
·         Réaliser des travaux spécialisés d’entretien des espaces verts

COMPÉTENCES ATTESTÉES

COMPETENCES ATTESTEES OBLIGATOIRES
         Organiser son travail et son poste en fonction des consignes données
         Réaliser des dépannages en saison
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         Réaliser les hivernages et « dés-hivernages » des hébergements
         Réaliser des travaux courants d’entretien des espaces verts
         Réaliser des petits travaux de maçonnerie tels que muret, pilier de faible hauteur, dallage, scellements
         Installer et entretenir des équipements de parcs et jardins
COMPETENCES ATTESTEES COMPLEMENTAIRES
         Entretenir les piscines et espaces aquatiques
         Réaliser des travaux de second-œuvre : plaquisterie, menuiserie, pose de faïence et de revêtements de sol
         Réaliser des travaux de réseaux divers (réseau d’eau potable, d’eaux usées, d'arrosage, d'électricité, de
courants faibles) et y raccorder des hébergements, poser des bordures en béton
         Réaliser des travaux spécialisés d’entretien des espaces verts

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

La Convention Collective Nationale de l’Hôtellerie de Plein Air - IDCC n° 1631 couvre les secteurs d’activité suivants :
5520Z    Hébergement touristique et autre hébergement de courte durée
5530Z    Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs
6820B    Location de terrains et d’autres biens immobiliers

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ouvrier qualifié de maintenance en hôtellerie de plein air

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale, Non-durabilité de
l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 683 €

Familles professionnelles (FAP) G0A43 — Ouvriers polyvalents d'entretien du bâtiment · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 565

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 29 %

Familles professionnelles (FAP) G0A43 — Ouvriers polyvalents d'entretien du bâtiment

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Même nombre de personnes de chaque collège, avec au moins un représentant de l’organisation patronale et un
représentant des organisations syndicales de salariés
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 23/08/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35413

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Observatoire Prospectif des Métiers et des Qualifications : http://www.agefos-pme.com/site-national/nous-
connaitre/etudes-observatoires/observatoires-de-branche/activites-de-services/
FNHPA : http://www.fnhpa-pro.fr/
Fédération nationale de l'hôtellerie de plein air

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23025/
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