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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Responsable en gestion financière organise et coordonne les services de gestion, de comptabilité et de finance. Il
contribue à améliorer la rentabilité financière de la structure à laquelle il est rattaché. Il peut évoluer dans plusieurs
types d’environnements et notamment en finance d’entreprise, en finance de marchés, ou en gestion de patrimoine.
Il collecte et vérifie les informations financières auprès du personnel opérationnel. Il met en oeuvre des techniques
financières destinées à dégager les forces et faiblesses, les opportunités et risques de la structure pour laquelle il
travaille. Il attire l’attention et conseille les mesures les plus adaptées à la situation. Il s’engage à mener à bien les
activités de gestion et de finance décidées en fonction des objectifs fixés. Il encadre une équipe en gestion et finance.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités ou compétences attestées : - Connaître et maîtriser les procédures et outils de gestion et finance
•  Connaître et maîtriser des méthodes d'analyse des informations financières
•  Etre capable de proposer des solutions ou prendre position en gestion et finance
•  Etre capable de mettre en application et suivre les solutions financières retenues
•  Connaissance et maîtrise des techniques d'encadrement et d'animation d'une équipe de gestion et finance
•  Connaître et maîtriser des techniques de veille en vue d'intégrer les nouveaux outils, les nouvelles conditions et
règles de gestion et finance

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le reponsable en gestion financière travaille essentiellement dans des moyennes (-500 salariés) et grandes (+500
salariés) entreprises : - soit des entreprises financières par nature : banques, sociétés de bourse, cabinet d’audit,
cabinets d’expertise comptable, sociétés d’assurances...
•  soit des entreprises générales, avec des services comptables et financiers : service consolidation, gestion de
trésorerie ou contrôle de gestion.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type d'emploi accessible : - Responsable comptabilité, Audit comptable et financier, Collaborateur d’expert comptable
•  Responsable contrôle de gestion
•  Gestionnaire de patrimoine, Gérant de portefeuilles
•  Gestionnaire des opérations back-office, Gestionnaire des opérations middle-office, Trader
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

5 membres dont 2 professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

Idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 15/03/2008

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP6973

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2314/
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