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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La gérontologie s’intéresse au vieillissement et à la vieillesse. Elle n’est pas une discipline universitaire au sens
classique, mais un domaine de recherches et de connaissances où se rencontrent la biologie, la médecine, la
psychologie, les spiritualités, la sociologie, l’anthropologie, la démographie, l’économie, les sciences politiques, la
philosophie et bien sûr l’éthique.
La gériatrie est la partie de la gérontologie relative à la pratique médicale auprès des personnes âgées.
Les titulaires du master « Gérontologie : éthique et pratiques » ont une activité professionnelle et ce diplôme leur
permettra d'exercer des activités spécifiques liées à la gérontologie et à la gériatrie
Les activités des titulaires du diplôme sont renforcées dans tout le champ de la gériatire et de la gérontolgie , grâce
aux compétences et aux connaissancs acquises. Au final, leur activité sera enrichie par la capacité à d’apporter une
réponse appropriée aux besoins et attentes des personnes âgées et de leur entourage, dans une action individuelle
et/ou collective

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Etre capable d’analyser et utiliser les données démographiques, sanitaires et sociales
•  Etre capable d’appréhender les spécificités médicales (connaissance de la vieillesse et du vieillissement biologique,
normal et pathologique), psychologiques et sociales de la vieillesse et du vieillissement (les connaître et les articuler)
•  Etre capable d’évaluer l’état de santé, le degré d’autonomie fonctionnelle, mentale et morale, le contexte socio-
environnemental de la personne âgée
•  Connaître les politiques de la vieillesse, les règlementations, les acteurs du champ de la gérontologie et être
capable d’inscrire son action dans ce dispositif
•  Etre capable de s’approprier des éléments de sociologie pour comprendre les interactions entre acteurs et
organisations
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•  Savoir conduire une réflexion éthique pour penser les questions liées à la vieillesse et au vieillissement, notamment
sur les questions touchant à la maladie d’Alzheimer, la fin de vie
•  Savoir prendre en compte des principes d’autonomie, justice, bienveillance et sollicitude, dignité, droits et libertés
•  Savoir conduire une réflexion éthique sur le travail auprès des personnes âgées et pour elles (organisation du
travail, sens du travail, reconnaissance des vulnérabilités croisées et du risque de burn out)
•  Etre capable de coordonner une action gérontologique, coopérer avec les différents acteurs (la personne âgée, ses
proches aidants, les autres professionnels), dans le respect des rôles, compétences et limites de chacun
•  Etre apte à travailler dans une équipe pluridisciplinaire
•

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Plusieurs centaines de milliers d’emplois sont concernés par les interventions en direction des personnes âgées : à
titre exclusif, comme le personnel des maisons de retraite (environ 500 000 salariés en France), ou en partie comme
le personnel hospitalier de la plupart des services, ou encore les urbanistes et les architectes.
Du fait du vieillissement démographique (allongement de l’espérance de vie et modification de l’équilibre entre les
différents groupes d’âge), de l’évolution des territoires et des activités économiques (urbanisation,  nouvelle ruralité,
silver economie) et de l’évolution des modes de vie (modification des solidarités familiales, migration des seniors),
notre société se trouve dans une situation inédite dans l’histoire de l’humanité, obligeant pour répondre aux attentes
et besoins des personnes âgées à inventer des pratiques nouvelles : c’est bien le sens de la loi relative à l’adaptation
de la société au vieillissement, adoptée en France par le Parlement le 28.12.2015.
•  EHPAD, résidences autonomie
•  Services hospitaliers gériatriques
•  Services à domicile (SSIAD et SAD)
•  Collectivités territoriales (action gérontologique dans les Conseils départementaux et municipalités) et
administration publique
•  Centres de formations de professionnels de l’aide et du soin (paramédicaux)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce diplôme ne donne pas accès à un métier (cf. ci-dessus), mais renforce les capacités à prendre des responsabilités
et porter une réflexion éthique dans le champ de l’action gérontologique. Quelques illustrations :
•  Directeurs d’Etablissement d’Hébergement de Personnes Agées Dépendantes :
Certains occupent cette fonction parce qu’ils ont des compétences en gestion, management et droit : ce master leur
permet de justifier d’un diplôme de niveau I, aujourd’hui requis. Le plus souvent, ils sont titulaires du CAFDES, mais
cette formation donne très peu de clés de compréhension du public âgé et de la difficulté du travail de proximité
(aides-soignantes, agents de service), et le cadre normatif d’exercice est lourd : le master 2 « Gérontologie : éthique
et pratiques » les aide à penser leur management dans la perspective de leur mission (l’EHPAD, lieu de vie et de
soins).
•  Infirmières référente en EHPAD ou coordinatrice SSIAD :
•  Bien qu’à ce jour il n’y ait aucune obligation de formation complémentaire ni de référentiel métier précis, ces cadres
intermédiaires ont des missions diverses et de plus en plus complexes, au carrefour du sanitaire et du médico-social.
Ce master leur apporte la connaissance et la maîtrise des notions en lien avec les enjeux actuels et à venir du
vieillissement démographique et des dispositifs nécessaires, et renforce leurs capacités de management et de
relation.
•  Pilotes MAIA :
Voir le profil et les compétences requis dans le cahier des charges des MAIA (Décret n° 2011-1210 du 29 septembre
2011, SCSA1107470D : un niveau master ainsi qu’une expérience en gérontologie sont demandés, et le master «
Gérontologie : éthique et pratiques » couvre le champ des compétences attendues
•  Cadres formateurs IFSI :
Le référentiel de formation des infirmiers en vigueur (2009) estompe l’enseignement théorique spécifiquement
gériatrique : la santé et les maladies des personnes âgées sont appréhendées de façon transversale dans les
différentes UE, et surtout dans les études de cas (situations cliniques abordées en stage). Ce master renforce les
capacités des cadres formateurs IFSI à transmettre à leurs étudiants la nécessaire « culture gérontologique » et à
développer leur éthique professionnelle auprès des personnes âgées (suivi de stages, etc.)
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 151 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+3/4 (licence, maîtrise ou équivalent) en
services aux personnes (54 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V1X80 — Infirmiers et sages-femmes · tension 5/5 (Très élevée)
V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes · tension 4/5 (Élevée)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 50 336

Jugés difficiles à recruter 57 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) V1X80 — Infirmiers et sages-femmes
V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes
V4X85 — Professionnels de l'action sociale

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Jury de diplôme : responsable scientifique, 2 professeurs de gériatrie, 1 enseignant-chercheur sociologie,
professionnels (psychologues, gériatres, …)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAPP (Jury de diplôme : responsable scientifique, 2 professeurs de
gériatrie, 1 enseignant-chercheur sociologie, professionnels (psychologues, gériatres, …)).

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels (Jury de diplôme : responsable scientifique, 2 professeurs de gériatrie, 1
enseignant-chercheur sociologie, professionnels (psychologues, gériatres, …)).

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site du CEERE : https://ethique-alsace.unistra.fr
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Fiche officielle (France Compétences)
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