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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du Master Organisation des Firmes et des Marchés, Connaissance et Innovation spécialité Economie et
Management des Organisations et des Ressources Humaines occupe un poste de management des services
administratifs dans les secteurs publics et privés ou de gestion des organisations de taille petite ou moyenne.

Il promeut I'innovation organisationnelle ou technologique d’'une entreprise ou d’'une administration et comprend leurs
relations économiques et commerciales.

Il peut créer des entreprises de taille modeste, évaluer et assurer leur viabilité mais aussi gérer les emplois le
recrutement, définir les taches et les postes nécessaires au management d’'une entreprise ou d’'une administration.

Il gére les aspects ressources humaines, financiers et comptables d’'une entreprise ou d’une administration.

Enfin, ils conseillent et accompagnent des dirigeants dans I'élaboration et la mise en ceuvre des stratégies de
transformation, d'adaptation et de conduite du changement dans les organisations publiques et privées. Leurs
activités sont a la fois la prospection, la conception et la réalisation des missions de conseil.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du Master Economie et Management des Organisations et des Ressources Humaines est capable de :
Renseigner, informer et conseiller les personnels d’une entreprise ou d’'une administration.

Analyser et comprendre les activités, les stratégies et les modes d'organisation d'une entreprise ou d'une
administration.

Planifier I'organisation du travail d’'une entreprise ou d’une administration.

Traiter et tenir a jour les dossiers financiers, comptables et des personnels d’une entreprise ou d’'une administration.
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Identifier les attentes des prescripteurs et élaborer un projet d'intervention (technique et financier).

Préparer des dossiers d'aide a la décision en matiére de gestion et d'administration du personnel, Etablir les dossiers
de discipline, de recours et les dossiers d'avancement.

Maitriser la description des besoins en organisation.

Réaliser des diagnostics organisationnels, managériaux et sociaux avec les méthodes adaptées.

Elaborer des propositions d’évolution & moyen et long terme et les décliner en plans d’action.

Préconiser la solution la mieux adaptée a la stratégie de I'entreprise et a ses contraintes.

Maitriser la conduite de projet et les méthodes d'intervention et de communication.

Controler I'évolution des effectifs et leur adéquation aux besoins des entreprises ou des administrations dans le cadre
d'une gestion prévisionnelle des emplois et compétences.

Participer a I'élaboration des recrutements et des formations, comprendre I'évolution du marché du travail.

Acquérir une bonne connaissance de I'environnement industriel et commercial des PME-PMO.

Maitriser le droit des responsabilités des dirigeants, le droit des sociétés et le droit commercial.

De répondre aux nécessités propres a la création d’'une entreprise et de se familiariser a l'usage des progiciels de
gestion d’'une entreprise ou d’une administration.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les titulaires du Master Organisation des Firmes et des Marchés, Connaissance et Innovation spécialité Economie et
Management des Organisations et des Ressources Humaines exercent des fonctions de responsable au sein des
structures d’entreprises, de firmes ou de certains services des administrations ou des collectivités territoriales. lls
occupent des postes de responsable de service de firme ou de dirigeant de PME. lls sont susceptibles d’intégrer les
métiers du management, des ressources humaines et de I'organisation administrative.

En qualité de consultants, ils peuvent étre employés par des cabinets de conseil spécialisés ou créent leur propre
structure de conseil. lls peuvent également travailler au sein des directions générales, fonctionnelles ou
opérationnelles d'entreprises publiques ou privées.

D’'une maniéere plus générale, la formation permet I'acquisition des connaissances nécessaires aux gestionnaires
d’entreprises ou aux cadres de la fonction publique dans les domaines du social et de I'emploi ou encore dans ceux
des métiers du management qui nécessitent de maniére interdisciplinaire des compétences en droit, en économie et
en gestion.

lls sont susceptibles d’intégrer les métiers de la formation, de la gestion des retraites et des carrieres, de
'organisation administrative, de la gestion des payes et des rémunérations. lls peuvent également occuper des
fonctions de consultants au sein de cabinets spécialisés dans les ressources humaines ainsi que dans I'ensemble
des métiers couverts par les activités de l'intérim, de la validation des acquis de I'expérience ou encore ceux relatifs a
l'intégration des demandeurs d’emploi sur le marché du travail.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Le titulaire du dipléme peut exercer les emplois suivants :

Manageur, Cadre administratif et financier, Responsable de la gestion et des services généraux, Directeur des
ressources humaines, Responsable du personnel et du recrutement, Adjoint(e) de direction, Gérant de société, Chef
d’entreprise, Assistant en organisation, Consultant et auditeur social, Consultant RH, Auditeur en organisation, Chef
de projet, Consultant en management

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de1a4surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
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Salaire médian (mensuel) 2625 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 40 534

Jugés difficiles a recruter 26 %

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

L6X90 — Cadres dirigeants des grandes entreprises de plus de 50
salariés

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est composé d’'enseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels ayant contribué aux
enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés
de l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem statut d’étudiant

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Si I'ingénierie pédagogique le permet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possibilité pour tout ou partie du dipléme par VES ou VAP.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé d’enseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations
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Université de Nice Sophia-Antipolis
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