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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le dipldmé aide a la direction et la gestion opérationnelle d’une entreprise avec un intérét particulier pour la PME/PMI
mais il connait également la démarche entrepreneuriale afin de réaliser et suivre un projet de reprise ou de création
d'une PME/PMI via I'établissement du plan d’'affaires (business plan). Il établit le diagnostic marketing et stratégique
de I'entreprise, le schéma directeur des budgets. Il assure la surveillance permanente des indicateurs de gestion mis
en place pour évaluer l'activité de I'entreprise et fournir les informations & la direction. Il résout les problemes
d'organisation générale afin de simplifier/renforcer la productivité et la qualité des modes de fonctionnement
(amélioration, innovation, communication). Il gére les ressources humaines et la paie. Il créé les supports de
communication d'entreprise (interne et externe) et analyse des documents d’économie et de gestion rédigés en
langue anglaise.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du diplébme est capable de :

Savoir prendre en compte la conjoncture économique dans les prises de décision managériales,
Maitriser les éléments juridiques et obligations légales inhérents a toute gestion d’entreprise,
Savoir mettre en place une politique de communication interne et externe,

Etre capable de réaliser un diagnostic stratégique puis d’évaluer et proposer des choix stratégique,
Etre capable de mettre en place une politique dynamique de gestion des ressources humaines,
Maitriser la démarche qualité et suivre la mise en place d’une procédure de certification,
Comprendre les regles fiscales s’appliquant a I'entreprise,

Savoir opérer une traduction financiére des ressources humaines,

Pouvoir choisir les modes d'organisation adaptés a l'activité de I'entreprise,

Etre capable d’optimiser la performance a court, moyen et long terme de I'entreprise,

Savoir optimiser la gestion des flux physiques et informationnels au sein d’une entreprise,
Pouvoir réaliser des opérations économiques et financiéres en anglais,

Savoir réaliser et gérer des outils en ligne (Internet/intranet) d’information et de communication,
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Elaborer des politiques de communication cohérentes avec l'identité et les objectifs de I'entreprise,
Maitriser la présentation écrite et orale d’un projet professionnel,
Devenir un(e) entrepreneur(e) capable de concevoir un projet de création/reprise d’entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les diplomés de cette formation sont des dirigeants, des personnels administratifs et comptables des petites et
moyennes entreprises, petites et moyennes industries. lls interviennent dans tous les secteurs d’activité économique.
Les compétences acquises leur permettent en particulier d'intégrer les caractéristiques organisationnelles et
fonctionnelles des PME/PMI pour renforcer la qualité de leur gestion et de leurs évolutions

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Le titulaire du dipléme peut exercer les emplois suivants :
Analyste de gestion, Responsable en contrdle de gestion
Responsable en organisation,

Secrétaire général d'entreprise,

Chef de service.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2192 €
Familles professionnelles (FAP) LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés - tension 2/5 (Faible)

L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L3X80 — Secrétaires de direction - tension 5/5 (Tres élevée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 86 112

Jugés difficiles a recruter 31%

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés

L1X60 — Employés de la comptabilité

L2X61 — Agents administratifs

L3X80 — Secrétaires de direction

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est composé d’enseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels ayant contribué aux enseignements
ou chaisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de I'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem statut d’étudiant

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Si 'ingénierie pédagogique le permet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour tout ou partie du dipléme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé d’enseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
IUT Nice Cote d'Azur - http://www.iut.unice.fr
Université de Nice Sophia-Antipolis

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23325/
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