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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Parcours-type:
Animation et éducation populaire
Expertise ingénierie pilotage de projets internationaux
Insertion-formation
Intervention sociale
 
 
•    coordination et animation d' équipes relevant tant du secteur public, semi-public que privé en France comme à
l'étranger (notamment à l'issue du parcours international), 
 -formation, ingénierie de formation
•  de concevoir, de conduire, de piloter, d'évaluer et d'expertiser des projets, et d'assumer des fonctions de conseil.
Les champs d'application sont divers : l'éducation, l'animation, la formation et l'insertion, l’intervention sociale
•    direction, gestion d'organisations, d'institutions, de dispositifs, et de structures ou encadrement des services
•  expertise, d’ingénierie, et de pilotage dans le cadre d'organisations internationales, d'ONG, de services culturels
d’ambassade, de services de développement international au sein d’organisation de travail et de collectivités
territoriales...

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
 
Compétences ou capacités évaluées :
•  Maîtriser les outils de développement et de valorisation des compétences
•  Mobiliser les capacités d’intervention de multiples acteurs et les mettre en cohérence en respectant les
compétences de chacun
•  Utiliser les outils d’aide à la décision et les techniques de communication
•  Maîtriser les techniques de conception de dispositifs et de projets
•  Être capable d’identifier et de mobiliser les programmes européens et internationaux
•  A terme, appliquer la méthodologie de la GPEC
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Education, enseignement
•  Animation, Formation et Insertion
•  Intervention sociale
•  Observatoires, centres d'études, directions de la prospective
•  Organismes d'études et de recherche
•  Etablissements d'enseignement, d'éducation, de formation
•  Directions des services de l'Etat, des collectivités territoriales, d'ambassades et consulaires
•  Direction d’établissements d’hébergement pour personnes âgées et de services à la personne
•  Organismes de branches professionnelles
•  Fondations
•  Organisations internationales et ONG
•  Cabinets de consultants et d’experts

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Coordinateur/Coordinatrice
•  Cadres
•  Consultant(e)
•  Formateur/Formatrice de formateurs
•  Conseiller/Conseillère
•  Expert(e)
•  Chef de projet
•  Chargé(e) d’études et de développement
•  Chef de bureau
•  Directeur/Directrice
•  Chargé(e) de mission
•  Responsable de service
•  Responsable d'études et d'évaluations
•  Responsable de développement international

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 721 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 82 272

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 51 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l’enseignement supérieur).

COMPOSITION DU JURY — VAE

Tous les diplômes proposés à l'université Paris-Est Créteil Val de Marne sont susceptibles de faire l'objet d'une VAP
ou d'une VAE.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23333/
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