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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Pilotage de projets
Conseil d’entreprise aux technologies du numérique
Cartographier les compétences et les activités d’un territoire

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du Master Economie, Cognition et Innovation doit être capable de :
Elaborer, structurer, développer, piloter et évaluer un projet en mobilisant les connaissances techniques en stratégies
territoriales
Appréhender les enjeux des différentes stratégies en termes de localisation des entreprises et de valorisation des
territoires
 Maitriser les compétences pratiques et administratives nécessaires à l’aménagement et au développement des
territoires
Connaitre les relations politiques et économiques qui lient les Collectivités Territoriales, l’Etat et l’Union Européenne
Maitriser les modèles économiques, les techniques d’analyse de données et les logiciels associés (R, STATA)
Maitriser les instruments d’analyse et les méthodes de recherche académiques, théoriques et appliquées en
économie
Maitriser les outils de l’économie expérimentale et ceux des protocoles expérimentaux

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS
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Administrations publiques territoriale, régionale, nationale ou européenne
Nouvelles technologies de l’information et de la communication
Organismes de recherche publics et privés (DATAR, Communauté de Communes, Direction Générale ELARG,
ECHO, REGIO de la Commission Européenne…)
Universités

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le titulaire du diplôme peut exercer les emplois suivants :
Consultant en technologies innovantes
Consultant en développement local et économique
Chargé d’études
Analyste / Economiste d’entreprise
Cadre de la fonction publique territoriale
Chercheur
Enseignement et Recherche académique

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 828 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information · tension
5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 25 064

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé   d’enseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels ayant contribué   aux
enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des   personnels chargés de l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Idem statut d’étudiant

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Si l’ingénierie pédagogique le   permet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Le jury est composé d’enseignants-chercheurs et professionnels.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Université   Sophia Antipolis (Nice) (UNS) : Provence-Alpes-Côte d'Azur - Alpes-Maritimes ( 06) [nice]
Université de Nice Sophia-Antipolis

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23383/
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