
Répertoire national des certifications professionnelles

Intendant de terrain de golf
RNCP235   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Code(s) NSF 214r

Code(s) ROME A1203

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 13/03/2009

Certificateur(s)
Fédération française de golf

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'intendant de terrain de golf est responsable, sous l'autorité du directeur, de la gestion technique et économique de
l'entretien du parcours ainsi que de la gestion des personnels de terrain placés sous sa responsabilité.
Son champ d'intervention comporte 3 activités principales :
•  la gestion de l'entretien du parcours de golf et du parc matériel,
•  la gestion des budgets liés à l'entretien du parcours de golf et du parc matériel,
•  l'encadrement de l'équipe de jardiniers.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

L'intendant de terrain de golf : - connaît et maîtrise les techniques d'entretien nécessaires à un parcours de golf, de
conduite des chantiers d'entretien, de création ou d'aménagement d'un parcours de golf en veillant au respect de la
réglementation liée aux opérations d'entretien et en tenant compte des moyens techniques et humains, lors de
l'organisation d'un chantier
•  connaît les règles sociales applicables dans la branche professionnelle et sait les respecter,
•  connaît les règles et techniques d'élaboration et de suivi d'un budget simple ainsi que des rapports pour sa
hiérarchie et son équipe.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'intendant de terrain de golf est salarié d'une structure golfique pouvant comporter de 10 à 20 salariés.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il occupe le poste d'intendant de terrain de golf.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1 600 €

Familles professionnelles (FAP) A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 30 695

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 29 %

Familles professionnelles (FAP) A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

15 personnes dont 70 % de membres extérieurs à l'organisme (70 % de salariés et 30 % d'employeurs).

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 13/03/2009

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP7428

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Contact e-mail : formation@ffgolf.org
http://www.ffgolf.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/235/
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