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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lassistant de vie dépendance et handicap (AVDH) est capable de prendre en charge différents types de public
(dépendant et/ou handicapé). Cette double compétence lui confére polyvalence et adaptabilité dans ses pratiques de
prise en charge des personnes dont il maintien I'autonomie.

Les principales activités exercées sont les suivantes :

Al/ Accompagner la personne en situation de dépendance et/ou de handicap dans les actes de la vie quotidienne :

. Connaitre le role et le positionnement de I'Assistant de vie dépendance et handicap.

. Identifier et comprendre les aspects physiopathologiques des personnes en situation de dépendance et/ou
de handicap pour adapter les pratiques de prise en charge.

. Réaliser les soins corporels des personnes en situation de dépendance et/ou de handicap.

. Accompagner les personnes en situation de dépendance et/ou de handicap dans la prise des repas.

. Garantir I'hygiéne de I'habitation, des locaux et du linge des personnes en situation de dépendance et/ou de
handicap.

A2/ Communiquer pour permettre I'épanouissement et maintenir le lien social de la personne en situation de
dépendance et/ou de handicap :

. Maitriser et adapter les techniques de communication en fonction des situations et des publics.

. Identifier et comprendre les aspects psychopathologiques des personnes en situation de dépendance et/ou
de handicap pour optimiser la relation d’aide.

. Mettre en place des actions et animer des activités adaptées aux personnes en situation de dépendance

et/ou de handicap.
A3/ Garantir la sécurité de la personne en situation de dépendance et/ou de handicap :

. Connaitre et utiliser les techniques de transfert pour garantir les déplacements en sécurité des personnes en
situation de dépendance et/ou de handicap.
. Exécuter les gestes de premiers secours pour préserver l'intégrité physique d’'une personne dépendante

et/ou handicapée en situation de danger.

COMPETENCES ATTESTEES
Compétences ou capacités attestées :

. Capacité a se positionner en qualité d’ « aidant »
. Capacité a comprendre et appréhender une situation de dépendance et/ou de handicap
. Capacité a apporter une aide individualisée dans les gestes de la vie quotidienne
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. Capacité a optimiser ses pratiques dans la prise en charge de la personne aidée

. Capacité d'établir une relation avec la personne en situation de dépendance et/ou de handicap pour garantir
le lien social

. Capacité a mobiliser les forces de vie dans la quotidienneté pour le maintien de I'identité et I'épanouissement
de la personne aidée

. Capacité d'effectuer des déplacements en respectant les regles de sécurité et en stimulant 'autonomie de la
personne en situation de dépendance/handicap

. Capacité a prendre en charge une urgence a caractére médical seul ou en équipe en attendant 'arrivée de

I'équipe médicale/des secours

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Médical, Médicosocial, Services a la personne

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Assistant de vie auprés de personnes agées

Assistant de vie auprés de personnes handicapées

Assistant de vie dépendance

Aide aux personnes agées

Agent d’accompagnement auprés des personnes agées et handicapées
Auxiliaire de vie sociale

Aide a domicile

Aide de la qualité de vie

Aide médico psychologique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Contenu du cadre d'exercice dans lequel évolue I'Assistant de vie dépendance et handicap, il est vivement
recommander qu’il soit en possession de I'attestation de Prévention et Secours Civiques de niveau 1 (PSC1).
Lobtention de cette attestation est délivrée au cours de la certification par un organisme titulaire d'un agrément
national de sécurité civile.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Manque
de main-d'ceuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 1498 €

Familles professionnelles (FAP) T2A60 — Aides a domicile et auxiliaires de vie - tension 5/5 (Trés
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 69 413

Jugés difficiles a recruter 62 %

Emplois saisonniers 12%

Familles professionnelles (FAP) T2A60 — Aides a domicile et auxiliaires de vie

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
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PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

4 personnes dont :

Le Président du Groupe Formation Diffusion
1 professionnel du secteur médico social

1 employeur du secteur

1 professionnel exercant le métier

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 25/07/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP27513

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
contact@groupeformationdiffusion.com
Groupe Formation Diffusion

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23643/
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