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http://www.artisanat.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du BTMS est un ébéniste hautement qualifié, doté de compétences techniques et d’organisation de la
production avérées.
Le titulaire de la certification est un responsable d’atelier, un chef d’équipe. Il est amené à évoluer à l’issue de 5 à 7
ans d’expérience professionnelle vers des fonctions de créateur, repreneur d’un atelier d’ébénisterie. Le titulaire de la
certification gère en toute autonomie un projet d’ébénisterie,  de la conception du meuble à sa fabrication dans les
domaines spécialisés de l’ébénisterie : la conservation-restauration ou la fabrication/conception.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

L’ébéniste, titulaire de la certification, gère un projet d’ébénisterie pour une clientèle de particuliers ou de
professionnels. Dans ce cadre, il est amené à collaborer avec des amateurs éclairés et des acteurs de l’univers
décoratif : designers, architectes d’intérieurs, antiquaires, conservateurs, etc.
A partir du projet et de la demande de la clientèle, il :
•          définit ses spécialités de fabrications (création et/ou restauration et/ou copie) et son positionnement, sa
stratégie commerciale
•          conçoit et élabore un projet mobilier dans toute sa complexité (contexte réglementaire, administratif, social,
historique et artistique), identifie les contraintes techniques et formalise une proposition,
•          veille à la bonne préparation des productions en tenant compte de la capacité de production de l’entreprise et
des co-traitants (analyse de la nature, des quantités et des volumes de matériaux),
•          Supervise et contrôle les réalisations d’ébénisterie de l’atelier à toutes les étapes de la production et/ou
procède à la fabrication de tout ou partie complexe d’objets meublants.
•        contrôle la conformité du produit fini par rapport à la demande du client,
•          gère économiquement et financièrement la rentabilité de l’atelier, l’entreprise d’ébénisterie,
•          gère et anime les ressources humaines dans le respect du droit du travail
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•          assure la veille technique, législative et commerciale en français et en anglais.
Le titulaire du brevet technique des métiers supérieur d’ébéniste en restauration ou en fabrication/conception assure
les activités de production, de gestion de l’atelier et de direction de l’entreprise ou du secteur spécialisé.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L’ébéniste hautement qualifié exerce principalement en entreprise artisanale (entreprise possédant un code NAFA).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

L’ébéniste hautement qualifié a une autonomie totale en termes de production, de gestion des équipes de production
et travaille sous l’autorité du chef d’entreprise.  Il peut être responsable d’atelier et/ou après quelques années
d’expérience devenir chef d’entreprise.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

L’obtention du Brevet technique des métiers supérieur peut permettre la délivrance de la qualité de maître artisan
pour la certification qui nous intéresse : le titre de maître artisan, régie par le décret n°98-247 du 2 avril 1998.
Le titre de maître artisan est une garantie pour le consommateur d’une haute maîtrise professionnelle, mais aussi
d’une aptitude à la gestion d’entreprise et à la formation des jeunes en apprentissage.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en génie civil, construction et bois (51 % des
actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 465

Jugés difficiles à recruter 66 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Le jury général comprend des membres désignés par le président de la chambre de métiers et de l’artisanat (lui-
même président du jury  général) :
•  un membre désigné par l’organisation professionnelle représentative du secteur des métiers,
•  le directeur départemental du travail de l’emploi et de la formation professionnelle ou son représentant
•  l’Inspecteur d’Académie ou un professeur de l’enseignement technologique désigné par lui
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•  des formateurs ou responsables pédagogiques chargés de la préparation au Brevet de maîtrise, désignés par le
président de la chambre de métiers et de l’artisanat ou de l’organisation professionnelle, si elle organise seule la
formation
•  le président du jury particulier
•  les correcteurs peuvent y être associés autant que de besoin

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury VAE présidé par le chef d’entreprise qui exerce une fonction d’arbitrage, doit comporter au moins 4 personnes
dont 2  représentants qualifiés de la profession considérée (un chef d’entreprise et un salarié, choisis par le président
de la chambre, sur les listes présentées par les organisations professionnelles).

Base légale

Date de décision 30/11/2015

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 30/11/2020

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP11501

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35990

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

info@apcma.fr
http://www.artisanat.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23653/
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