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L'essentiel
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CESI   ·   SIRET : 77572257201109
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Partenaires habilités
17 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 17 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

C E SI 77572257200820 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200838 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200846 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200879 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200911 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200929 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200978 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257201067 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257201083 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257201133 Former et organiser l'évaluation

Liste complète des 17 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp23687-manager-des-systemes-integres-
qse-ms/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 Le manager des systmes integrés  QSE   réalise les activités suivantes:
Activité 1: Garantir la conformité réglementaire de l’entreprise et déployer les actions
Activité 2 : Elaborer la politique de déploiement des systèmes de management QSE
Activité 3 : Mettre en œuvre les actions, évaluer les résultats et piloter la démarche d’amélioration des systèmes de
management
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Activité 4 : Fédérer les équipes autour de la stratégie QSE
Activité 5 : Etablir la stratégie du système de management QSE en alignement avec les enjeux et la stratégie de
l’entreprise
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 Le titulaire est caoable de:
•  Evaluer la situation de l’entreprise
•  Intégrer les évolutions réglementaires
•  Garantir la validité des déclarations obligatoires a
•  Concevoir le système de management intégré
•  Superviser le déploiement du système de management intégré
•  Organiser la démarche d’amélioration continue
•  Promouvoir les démarches d’excellence, de performance durable et de responsabilité sociétale
•  Elaborer les indicateurs de performance, l
•  Mesurer la performance du système QSE
•  Piloter la démarche d’amélioration du système de management intégré QSE
•  Accompagner le passage ou le renouvellement de certifications
•  Manager la communication QSE interne et externe
•  Mobiliser tous les niveaux hiérarchiques
•  Définir et superviser les actions de formation et d’information nécessaires
•  Déployer le mode projet pour accompagner le déploiement et le maintien du système de management de
l’entreprise
•  Elaborer la stratégie et la politique QSE e
•  Etablir le budget annuel des activités QSE
•  Garantir la continuité d’activité de l’entreprise quelle que soit la situation
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous secteurs d'activité, y compris hors secteur industriel, tous types d’organisme.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Directeur Qualité Sécurité Environnement / Responsable Qualité Sécurité Environnement
•  Ingénieur Qualité Sécurité Environnement
•  Consultant Qualité Sécurité Environnement
•  Coordinateur / Chargé de mission Qualité Sécurité Environnement

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Sans objet

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 761 €
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 467

Jugés difficiles à recruter 37 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Jury national unique composé :
•  du président du jury
•  de 3 à 8 membres permanents du CESI
•  et de 2 à 4 professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury national VAE composé :
•  du Directeur de l’école d’ingénieurs,
•  des deux Directeurs des études,
•  au moins deux représentants issus du milieu professionnel ou désignés par les branches professionnelles,
représentants des entreprises
•  au moins deux représentants issus du milieu professionnel ou désignés par les organisations syndicales,
représentants des salariés.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 18/12/2022
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP17266

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP37084

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.cesi.fr
Site Internet de l'autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23687/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1

Parcours menés à terme 3

Taux d'achèvement 300 %

Période 02/2022 – 10/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 11

Montant total engagé 78 760 €

Coût moyen par dossier 7 160 €

Durée moyenne 337 h

Période 01/2020 – 09/2022

Entreprise 55 %

France compétences 37 %

Reste à charge titulaire 8 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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