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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipléme, le titre ou le certificat :

» Analyser et piloter la performance opérationnelle et stratégique des projets

» Analyser et piloter les risques et la complexité dans les projets et programmes

» Organiser les missions et les roles des acteurs du projet

» Gérer la mise en ceuvre du projet et son cycle de production

» Manager les équipes et les parties prenantes engagées dans les projets et les programmes

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences attestées :

« Identifier le portefeuille des projets de l'organisation et aligner les objectifs des projets aux bénéfices de
I'organisation tels que définis dans la stratégie de développement.

« Etablir une planification stratégique de projet définissant les bénéfices visés, les indicateurs clés de performance et
les livrables finaux a produire avec leur spécifications.

» Analyser les risques au cours du cycle de développement du projet, les impacts possibles sur la performance future
de l'organisation et les actions de pilotage de ces risques.

« Identifier des stratégies d'influence et des réseaux d’acteurs capables de piloter les parties prenantes a la sources
des risques du Projet.

 Définir le mode d’organisation optimal (structure de rdles et responsabilités, principes de gouvernance, document
de reporting) en fonction des projets et programmes mis en ceuvre.

 Etablir un phasage opérationnel complet du projet en définissant les actions a mener, les ressources a mobiliser et
les durées a respecter.

« Identifier les colts d'investissement, la rentabilité opérationnelle future et le retour sur investissement du projet.

» Analyser le fonctionnement d’une équipe de projet et identifier les actions a mener pour rendre I'équipe performante
au cours du projet.

» Mettre en ceuvre un style de pilotage et de leadership en phase avec les membres de I'organisation de projet, leurs
comportements et attentes
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le manager de projets et programmes exerce son métier au sein d'entreprises industrielles, commerciales, sociétés
de services, entreprises publiques ou parapubliques, ou méme de collectivités locales, et en majorité dans de
grandes entreprises.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chef de projets, Ingénieur projet, Consultant projets, Ingénieurs d'affaires, Coordinateur de projet, Directeur de
projets, Consultant PMO (Project Management Office)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
NA

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2383 €
Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -

tension 2/5 (Faible)

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)

J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Tres élevée)

J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique -
tension 4/5 (Elevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 118 323

Jugés difficiles a recruter 32%

Emplois saisonniers 15%

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique
R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est composé d'un membre de I'école : le responsable du programme délivrant la certification ainsi que d’'un
représentant du corps professoral du programme et de 2 représentants professionnels (50% employeur — 50%
employé)

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 18/12/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP37057

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.skema-bs.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23688/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1

Parcours menés aterme 3

Taux d'achévement 300 %

Période 02/2022 — 02/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 7

Montant total engagé 21035€

Colt moyen par dossier 3005 €

Durée moyenne 496 h

Période 07/2020 — 02/2022
France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépbts (open data), tous organismes confondus.
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