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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

* Animation d'une équipe multiculturelle, multifonctionnelle et souvent éclatée géographiquement dont la langue de
travail et de communication est principalement I'anglais.

* Participation a I'élaboration de la stratégie de développement international de I'entreprise.

« Conduite de projets complexes, depuis la définition des besoins de I'entreprise en matiere de développement
international jusqu’a la mise en application des solutions appropriées pour répondre a ces besoins.

 Mise en ceuvre la coopération commerciale de l'entreprise avec ses partenaires étrangers (filiales, clients,
fournisseurs).

COMPETENCES ATTESTEES

f Conduire un projet international dans ses différentes composantes économiques, organisationnelles,
réglementaires et interculturelles.

i Analyser le contexte historique, I'environnement économique et les spécificités culturelles des pays concernés
par I'implémentation du projet.

i Animer et coordonner une équipe multiculturelle et multinationale.

i Lire et rédiger des documents économiques en francgais et en anglais.

i Développer et entretenir un réseau d'acteurs professionnels et institutionnels.

i Maitriser les techniques de management interculturel.

i Utiliser des techniques de communication

i Exploiter les ressources et instruments documentaires internationaux.

i Identifier les techniqgues commerciales, les pratiques culturelles et les contraintes juridiques des partenaires du
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projet.
i Analyser un cadre réglementaire précis en fonction d’'un projet ou d’activités a mener dans une aire culturelle ou
une zone geéographique.

i Constituer des dossiers économiques en vue d’investissements a I'étranger.
fi  Piloter ou favoriser des opérations d'importation, d'exportation ou d'implantation.
fi  Maitriser I'anglais des affaires internationales, tant a I'oral qu'a I'écrit

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

» Grandes entreprises industrielles ou commerciales (souvent transnationales) ou dans des PME-PMI d'une certaine
importance.

« Tous les secteurs d’activité sont concernés (agro-alimentaire, secteurs industriels, services, notamment commerce
de gros ou commerce inter-entreprises).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Emplois accessibles au sein d'une entreprise :

. Responsable du développement international
. Chef de zone export

. Chef de projet international

. Responsable des achats internationaux
. Chargé d’études internationales

. Chef de produit

. Chargé d’affaires internationales

. Chargé de clientele internationale

. Responsable import ou export

. Responsable grands comptes

. Ingénieur d’'affaires internationales

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a4surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2928 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 54 222
Jugés difficiles a recruter 36 %
Emplois saisonniers 4%
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Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
R2X80 — Attachés commerciaux
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X91 — Technico-commerciaux

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements
e Art 17 de la loi 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'Enseignement Supérieur

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Personnes ayant contribué aux enseignements
e Art 17 de la loi 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'Enseignement Supérieur

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
NON

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
IDEM

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES (Validation des Etudes Supérieures)

» Décret 2002-529 du 16 avril 2002 relatif a la validation d'études supérieures accomplies en France ou a I'étranger
ou VAPP (Validation des Acquis Personnels et Professionnels)

» Décret n°85-906 du 23 aodt 1985 fixant les conditions de validation des études, expériences professionnelles ou
acquis personnels en vue de l'acces aux différents niveaux de I'enseignement supérieur.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants, enseignants-chercheurs et professionnels
e Décret n° 2002-590 du 24 avril 2002 pris pour l'application du premier alinéa de l'article L. 613-3 et de l'article L.

613-4 du code de I'éducation et relatif a la validation des acquis de I'expérience par les établissements
d'enseignement supérieur (JORF n°98 du 26 avril 2002 page 7513)

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Page du site internet de Paris 3 consacrée a ce master,

voir le lien ci-dessus
Site internet de I'Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23714/
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