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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le/La titulaire du diplôme visé BAC + 4 de NEOMA Business School est un manager évoluant dans un contexte
international. Il/Elle est amené(e) à exercer les activités suivantes :
•  Mettre en oeuvre une stratégie
•  Piloter son activité
•  Mobiliser des équipes de contextes culturels différents
•  Communiquer et rendre compte des résultats de son activité
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Utiliser les outils de gestion et de management en fonction des objectifs, de la situation et/ou du contexte culturel
•  Analyser un problème et le résoudre en fournissant une ou plusieurs solutions argumentées
•  Mobiliser les ressources/concepts/outils/méthodes en fonction des problèmes rencontrés
•  Faire preuve d'esprit critique face à des informations internes et externes
•  Communiquer de manière professionnelle à l'écrit et à l'oral
•  Communiquer et travailler dans un environnement multiculturel
•  Etre trilingue
•  Adapter son comportement aux différents cultures et organisations
•  Travailler en équipe et interagir de façon appropriée en fonction des environnements en usant de compétences en
leadership, communication et négociation
•  Négocier avec des interlocuteurs de différentes cultures
•  Initier et manager des projets complexes et internationaux (planification, conduite de réunion, répartition des
tâches, mobilisation des ressources)
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•  Agir de façon responsable
•  Identifier et analyser ses valeurs professionnelles, ses centres d'intéret, ses préférences, ses compétences, ses
croyances, ses aptitudes pour faire ses propres choix
•  Choisir les outils de personal branding adaptés aux méthodes de recrutement (CV, LM, outils réseau, pitch,
entretiens, assessments)
•  Analyser les spécificités des métiers et des secteurs visés, l'environnement économique et l'état du marché du
travail afin de construire son projet professionnel personnel

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les diplômés sont embauchés par un grand nombre d'entreprises de secteurs très variés :
•  Banque/Finance
•  Audit/Conseil
•  Marketing/Communication
•  Commerce/Distribution
•  Informatique/Internet/Télécommunication
•  Industries (agroalimentaire, automobile, aéronautique, luxe...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le/La titulaire de la certification occupe des fonctions dans le domaine de :
•  Finance / Audit : contrôle de gestion, auditeur, gestionnaire de portefeuilles, analyste financier
•  Marketing / Communication : chef de produit, chargé de communication
•  Commercial : chef de secteur, chargé de clientèle, conseiller de vente, chargé d'affaires, responsable commercial
•  Ressources humaines : chargé de recrutement, conseiller carrières
•  Achats et logistique : responsable des opérations, chargé de gestion logistique, supply chain manager
•  Systèmes d'information / nouvelles technologies : consultant, ingénieur d'affaires, chef de projet

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Il n'existe aucune réglementation pour l'exercice de ces fonctions.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 793 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 39 454

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 4 %
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Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le président, ou le vice-président, enseignant-chercheur nommé par le Recteur d’Académie ou son représentant au
titre du MESRI
Le Directeur général de NEOMA Business School, ou son représentant,
Le Directeur Général Adjoint en charge des programmes ou son représentant
Le Directeur Général Adjoint en charge de la Faculté ou son représentant
Le Directeur du programme

COMPOSITION DU JURY — VAE

5 personnes : Président du jury, 2 représentants de NEOMA Business School dont 1 intervenant professionnel, 2
professionnels (50% salarié, 50% employeur)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2022

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP14209

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP36437

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.neoma-bs.fr/formations/bachelors-et-programmes-post-bac-4-ou-5-ans/cesem/presentation-du-programme
NEOMA Business School

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23727/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


