Répertoire national des certifications professionnelles

Mention Métiers du commerce international -

RNCP23833 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 312, 310

Code(s) ROME D1509, D1401, D1402, D1407, D1502

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Université Paris-Sud - Paris 11
http://www.u-psud.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le développement du commerce et des entreprises a I'export, dans un contexte de concurrence internationale, induit
des besoins en collaborateurs compétents et motivés. Les organisations (entreprises privées grandes ou petites,
collectivités locales, associations, tous secteurs confondus) ont massivement recours a des dipldomés de la licence
professionnelle Commerce International afin de développer leurs marchés, leurs produits, de communiquer vers des
publics variés (citoyens, monde associatif, secteur privé... etc.) par une démarche commerciale et marketing
construite.

Lobjectif de la licence professionnelle Commerce International est donc de satisfaire ces besoins identifiés en
préparant les futurs collaborateurs aux fonctions de gestion et d’encadrement dans les domaines du Commerce et
plus précisément du Commerce International. Elle vise a permettre aux étudiants d’'occuper, des la fin de leur
formation, des postes a responsabilité dans ces domaines de spécialité au sein de PME/PMI, de grandes entreprises,
mais également de collectivités locales ou de structures associatives en lien directement ou indirectement
(fournisseurs, filiales) avec l'international.

En développant une triple culture, technologique, académique et managériale, assurant aux étudiants les
compétences attendues par I'environnement économique, la licence professionnelle Commerce International leur
permet d'intégrer rapidement un marché du travail globalisé.

COMPETENCES ATTESTEES
Le socle commun de compétences concerne la maitrise des fondamentaux de la gestion commerciale, de la
distribution, de la logistique, du marketing et du commerce international.

L'équipe pédagogique sera attentive a ce que I'apprenti soit en mesure de :

e Maitriser des enjeux stratégiques et commerciaux de I'entreprise dans le contexte national, européen et
international

« D’assurer l'ingénierie, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation des savoirs techniques dans le domaine du
Commerce International

» Mesurer le role stratégique des systemes d’information dans les organisations et dans les services marketing et
commerciaux (exploitation Big Data pour connaitre et prévoir le comportement des clients B to B et B to C, veille
informationnelle, ...)

» Concevoir et gérer un projet commercial a 'international
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» Animer et encadrer une équipe de travail en ayant le souci de la réalisation personnelle, de la progression et de
I'apprentissage des personnes dont il a la responsabilité

» Rapporter de facon pertinente et adaptée a son supérieur ou a son client les informations relatives a I'activité dont il
a la responsabilité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous les secteurs d’activités sont concernés par la LP Commerce International.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d’emplois accessibles

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :

e Cadre de la gestion commerciale

* Directeur commercial

» Chef de produit et assistant chef de produit

e Cadre de gestion administrative des ventes

 Attaché commercial

* Responsable achat et logistique

» Chef de service logistique commercial

e Conseiller en export, chef de zone export, assistant du responsable du développement international, directeur
commercial export, responsable de I'administration commerciale export, attaché commercial en service auprés des
entreprises

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2350 €
Familles professionnelles (FAP) LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés - tension 2/5 (Faible)

L3X80 — Secrétaires de direction - tension 5/5 (Trés élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R3X80 — Maitrise des magasins - tension 2/5 (Faible)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

R4X92 — Cadres du management des magasins - tension 1/5 (Treés

faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 72 886
Jugés difficiles a recruter 34 %
Emplois saisonniers 6 %
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Familles professionnelles (FAP) LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés
L3X80 — Secrétaires de direction
R2X80 — Attachés commerciaux
R3X80 — Maitrise des magasins
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X91 — Technico-commerciaux
R4X92 — Cadres du management des magasins

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Equipe pédagogique dont 3 enseignants-chercheurs, le chef du département porteur de la LP et au moins 2
professionnels enseignant dans la LP

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Equipe pédagogique dont 2 enseignants-chercheurs, le chef du département porteur de la LP et au moins 1
professionnel enseignant dans la LP. Les responsables de I'apprentissage et de la formation continue de I'UT
participent également au jury.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du dipldme par VES ou VAP

Equipe pédagogique dont 2 enseignants-chercheurs, le chef du département porteur de la LP et au moins 1
professionnel enseignant dans la LP. Les responsables de I'apprentissage, de la formation continue et de la VAP VAE
de I'lUT participent également au jury.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Equipe pédagogique dont 3 enseignants-chercheurs, le chef du département porteur de la LP et au moins 2
professionnels enseignant dans la LP. Les responsables de I'apprentissage, de la formation continue et de la VAP
VAE de I'lUT participent également au jury.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23833/
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