Répertoire national des certifications professionnelles

Mention Chimie de synthese

RNCP23879 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 225s, 222, 1169

Code(s) ROME H1210, H1503, H1303

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Université Paris-Sud - Paris 11
http://www.u-psud.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les emplois accessibles par les diplomés de cette licence professionnelle - Parcours type : Chimie organique et bio-
organique : de la conception a la valorisationsont :

. Technicien supérieur en chimie organique de synthéese

. Assistant Ingénieur

Lactivité principale associée est la synthése organique en laboratoire, a savoir I'élaboration des voies de synthése, la
recherche bibliographique et la réalisation de ces dernieres. Le plus souvent le métier sera exercé dans le
département de Recherche et développement de I'entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES

Les compétences du titulaire du Parcours type : Chimie organique et bio-organique : de la conception a la valorisation
sont liées a sa capacité a réaliser des syntheses organiques de fagon autonome selon des techniques modernes de
chimie organique. Le reporting de ces synthéses est également assuré par le diplomé.

De ce fait, le technicien supérieur de niveau Il diplomé LPCOB est capable de :

. Comprendre I'enchainement théorique de synthése ‘multi-étapes’ de molécules biologiquement actives, de conduire
de maniére autonome la “réalisation pratique” d’'un projet de synthése, en prenant en compte les impératifs de
sécurité, les aspects de séparation et de purification, et les problemes de rejets dans I'environnement.

. Mettre en ceuvre des techniques de synthése non conventionnelles dans le contexte de chimie verte,

. Communiquer avec des cadres chimistes, biologistes / biochimistes, et d’appréhender le contexte biologique (le cas
échéant) de la synthese d’'une molécule cible.

. Comprendre les contraintes du marché, les contraintes écologiques et économiques.

. Pouvoir évoluer vers les carriéres de technico-commercial.

. Assister le responsable du laboratoire dans I'organisation du travail et I'encadrement de techniciens et d’agents de
laboratoire.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Industries pharmaceutiques, chimiques, cosmétiques, pétrolieres, agroalimentaires, environnement, laboratoires
semi-privés ou publiques (CEA, CNRS, institut Curie,...)

Les secteurs industriels préférentiels sont ceux de la chimie. Les entreprises recrutant la majorité des dipldmés sont
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des multinationales, méme si quelques PME sont recruteuses des diplomés de cette formation. Les fonctions
occupées sont dans les services de R&D en majorité mais aussi dans le service de contréle qualité.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
. Technicien supérieur en chimie organique de synthéese
. Assistant Ingénieur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche
Salaire médian (mensuel) 2164 €
Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevee)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 083

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 13%

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

HOX40 — Quvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

de 25% a 50% de professionnels du domaine et de 75%a 50% d’enseignants

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
« Possible pour partie du diplome par VES ou VAP »

de 25% a 50% de professionnels du domaine et de 75%a 50% d’enseignants
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COMPOSITION DU JURY — VAE
au moins 2 professionnels (personne ayant une activité principale autre que l'enseignement) et une majorité
d'enseignants-chercheurs

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23879/
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