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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
 
Management d'une équipe
Supervision de l’ensemble des opérations de la chaîne logistique dans le respect des délais.
  réception,entreposage et stockage des produits,
  préparation des commandes,
expédition et la distribution des marchandises.
  Etudes d’organisation des flux et des processus dans le domaine de la logistique.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
 
A l’issue de leur formation, les étudiants ont acquis des connaissances dans les domaines suivants :
 
Pilotage des flux Gestion de la chaîne logistique, Gestion des stocks, Gestion de production, Gestion d’entrepôts,
Transport ;
Gestion des relations entre partenaires d’une chaîne logistique Gestion des achats et de la sous-traitance, Gestion
commerciale, Incoterms, Droit de la logistique ;
Evaluation et amélioration des systèmes logistiques Diagnostic d’un système logistique, Indicateurs de performance,
Optimisation des flux logistiques, Qualité ;
Systèmes d’information de la chaîne logistique
Notions de base de données et de supports informatisés pour la logistique, Progiciels, développement d’outils
informatiques pour la logistique à l’aide de tableur ;
Disciplines transversales Communication, Anglais, Gestion de projets.
 
Les diplômés sont rapidement opérationnels en entreprise et compétents pour :
 
Coordonner les flux physiques et d’information de la chaîne logistique globale ;
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Optimiser les systèmes d’approvisionnement, de production et de distribution ;
Gérer les relations avec les différents partenaires de la chaîne logistique (sous-traitant, fournisseur…) ;
Utiliser des outils d’amélioration de la chaîne logistique ;
Manipuler et paramétrer un progiciel de gestion intégrée (ERP).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel travaille chez des prestataires en logistique mais aussi chez des donneurs d’ordre, groupes
industriels ou dans des PME/PMI

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les titulaires du diplôme peuvent accéder aux emplois suivants :
 
Responsable opérationnel de flux (réception, stockage-préparation des commandes, expédition) ;
Responsable des approvisionnements ou gestionnaire des stocks ;
Responsable de production ;
Responsable d’entrepôt, plate-forme ;
Acheteur ou assistant acheteur ;
Agent ou Assistant logistique.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 767 €

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 32 %

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

 Personnes ayant contribué aux enseignements
 - Art 17 de la loi 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’Enseignement Supérieur

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

IDEM

COMPOSITION DU JURY — VAE

 Enseignants, enseignants-chercheurs et professionnels
•  Décret n° 2002-590 du 24 avril 2002 pris pour l'application du premier alinéa de l'article L. 613-3 et de l'article L.
613-4 du code de l'éducation et relatif à la validation des acquis de l'expérience par les établissements
d'enseignement supérieur  (JORF n°98 du 26 avril 2002 page 7513)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23930/
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