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L'essentiel
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Dans le cadre de l’organisation des travaux, l’Installateur/Installatrice en Réseaux de Communications
–Télécommunications VDI doit à partir d’un ordre de travail et /ou d’un cahier des charges et de notices de matériel
préparer et organiser son chantier de pose de matériel de communication pour lui et éventuellement son équipe
(dans le cas de chantier important , il peut être amené à avoir la responsabilité d’ une équipe).
Une fois le chantier préparé et organisé, il doit réaliser les travaux en respectant les normes et les règles de l’art, sur
un chantier de construction ou dans le cadre d’une intervention de maintenance. Il détermine l’implantation, met en
place les supports de câble, pose les câbles, installe le matériel et le raccorde.
Dans le cas de maintenance soit il détermine les éléments défectueux et les remplace afin de rendre le système
opérationnel soit il assure le contrôle du système.
Il doit de plus assurer la sécurité et la gestion de son chantier.
A la fin des travaux il réalise la mise en service de l’installation, pour cela il effectue les tests puis une fois ces tests
validés, il assure la livraison du chantier au client.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacits attestées :
Organisation des travaux
Analyser les Ordres de Travail, plans architecturaux, vérifier la conformité, préparer l’outillage, établir la feuille de
route
Réalisation des travaux
Mettre en place le matériel, organiser les activités, construire le réseau (mise en place et raccordement) et intervenir
en
maintenance sur le réseau
Mise en service
Utiliser les appareils de mesures adaptés, interpréter les mesures et appliquer les spécificités clients, réaliser les
documents de fin de chantier et communiquer avec le client.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Bâtiment, Travaux Public, Industrie, Métallurgie, Télécommunication
Administration / Services de l'Etat, Armée, Informatique et télécommunications

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Installateur/installatrice en Réseaux de Communications – Télécommunications VDI
Technicien/Technicienne de maintenance en réseau de communication
Technicien courant faible

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Habilitations électriques (Norme UTE NFC 18-510)
Habilitations travaux en hauteur / CACES PEMP 1B

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 318 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (24 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X32 — Ouvriers en électricité du bâtiment · tension 5/5 (Très
élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)
G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
· tension 5/5 (Très élevée)
G1X75 — Techniciens et agents de maîtrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles · tension 5/5 (Très élevée)
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes · tension 5/5 (Très élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 28 056

Jugés difficiles à recruter 56 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) B2X32 — Ouvriers en électricité du bâtiment
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
G1X75 — Techniciens et agents de maîtrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

1 Technicien, 1 chef d’entreprise, le président d’OFIAQ
et le responsable technique d’OFIAQ

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 25/07/2018

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP6910

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP31001

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.ofiaq.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/23990/
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