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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
La Licence Professionnelle « Coordinateur de Projets en Gestion des Risques » certifie des étudiants et des

professionnels dans le cadre des activités suivantes :

. La compréhension des enjeux et des démarches QHSSE des entreprises, la production d’analyses de risques
de I'entreprise et I'élaboration de diagnostics

. La coordination de projets d’amélioration en lien avec Hygiéne Sécurité et Environnement

. Laccompagnement de la mise en ceuvre des démarches de prévention dans différents secteurs d’activités tels

que la production industrielle (grande et petite entreprise), le secteur tertiaire, les organismes de
prévention/conseil/formation.
. Lanimation et coordination de démarches de certification ISO 14001, OHSAS 18000 voire ISO 9001.

Compétences professionnelles :

- Comprendre I'environnement stratégique, €économique et organisationnel d'une entreprise pour un bon
positionnement du projet

» Maitriser le cadre réglementaire et normatif de la prévention (réglementation QHSSE ...)

» Réaliser une analyse de risques

» Préparer et organiser un projet (cahier des charges, cadrage, budget, planification, jalons....)

* Manager opérationnellement un projet (mise en place d’indicateurs, coordination d’une équipe et suivi de projet)

» Capitaliser I'expérience liée a la conduite de projet

« Conduire une démarche de prévention des risques professionnels et environnementaux d'une organisation

» Développer une posture de gestionnaire de projet adaptée
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COMPETENCES ATTESTEES

e Capacité d’abstraction, d’analyse et de synthése

« Capacité de mobiliser ses connaissances pour identifier et poser une problématique

» Capacité a communiquer et développer une argumentation écrite et orale

» Capacité a circonscrire un objet de recherche et a adopter la méthodologie appropriée

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Tout type de secteurs, privé ou public :

- secteurs santé, métallurgie, chimie, transport, agroalimentaire...

Les étudiants et les professionnels pourront accompagner les entreprises (soumises aux exigences réglementaires,
normatives, de sécurité et qualité, de prix, de service, de délais; dans un environnement trés concurrentiel et
évolutif), dans leurs démarches de réorganisation et d’amélioration continue

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

. préventeur, inspecteur de conformité

. chargé d’'Hygiéne et sécurité du travail en industrie,

. coordinateur de sécurité et de protection de la santé en industrie,

. technicien en prévention des risques industriels, animateur/trice HSE,
. coordinateur sécurité, qualité.

Evolution possible vers des postes de responsable QHSSE, et consultant en prévention des risques...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2825 €
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevee)

HOX90 — Techniciens du contrdle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13777
Jugés difficiles a recruter 46 %
Emplois saisonniers 7%
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
HOX40 — Quvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contrble qualité
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Le jury comprend des enseignants de la licence, des maitres d’apprentissage (tuteur entreprise pour les inscrits au
titre de la formation continue), des tuteurs académiques, des membres du Conseil de Gestion de I'Unité de Formation
par Apprentissage et des membres de I'équipe d’animation du diplome et de la Direction de I'lUT

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le Jury est composé d'enseignants chercheurs et de professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24022/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/3



