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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le chef d’entreprise ou ouvrier hautement qualifié en travaux forestiers, spécialisé en abattage-fagconnage est capable
de réaliser les activités suivantes : — Activités techniques :

« Il concoit et organise les chantiers : analyse les affiches du cahier des ventes ; connait les regles essentielles des
cahiers et délimite les parcelles ; estime le travail a effectuer et le temps nécessaire ; il définit un tarif du produit &
'unité ; négocie et établit un contrat d’entreprise ; contacte les entreprises de travaux connexes (sylviculteur,
débardeur), négocie le partenariat d’entreprise, travaille éventuellement au sein d’'une équipe ; organise le chantier en
fonction des moyens humains et du matériel ; il répartit les taches de travail.

* Il met en ceuvre les chantiers ; il informe les gestionnaires du commencement des travaux.

|l effectue les travaux sur les chantiers de petits bois, bois d’industrie, de gros bois et de bois d’ceuvre dans le
respect des régles d'efficacité, de sécurité de I'environnement et de la propriété : préparation du matériel ;
échouppage ; élagage ; entaillage (dirige les chutes) ; fagonnage ; ébranchage ; trongonnage ; il repéere les découpes
; trie, évalue et classe les produits, numérote et toise le grumes ; traite les rémanents ; débroussaille pour nettoyer et
lutter contre les incendies.

« Il vérifie et assure I'entretien courant du matériel utilisé.

« Il adapte les travaux en fonction d’événements pouvant survenir (accidents, incendies, intempéries, pannes...).

« |l effectue les arbages.

« Il réceptionne le chantier, contréle les résultats et les communique aux commanditaires des travaux.

— Activités de commercialisation et de communication :

« Il identifie avec précision les produits du chantier et les classe pour en obtenir une meilleure valorisation.

« Il raisonne 'image de I'entreprise.

« Il recherche ses chantiers et présente ses prestations de services.

* Il présente un devis.

« Il négocie et établit un contrat d’entreprise.

« |l participe a la vie de I'environnement socio-professionnel et effectue les diverses démarches administratives
nécessaires au fonctionnement de I'entreprise.

* Il se forme et s'informe sur I'évolution de son métier et de marchés.

— Activités de gestion :
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« Il raisonne et réalise ses investissements.

« |l prévoit et controle ses codts.

« |l établit les prix de ses services et en assure la facturation.

« Il prend des décisions en fonction de ses résultats technico-économiques.
« |l détermine et gére les besoins en main d’ceuvre et anime une équipe.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
» Secteur d'activités : Entreprises de travaux forestiers spécialisées en abattage-faconnage

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Types d'emplois accessibles : Chef d’entreprise ou ouvrier hautement qualifié en travaux forestiers spécialisé en
abattage-fagonnage.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Inadéquation géographique, Non-durabilité de
I'emploi
Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bacherons, sylviculteurs et agents forestiers - tension 5/5

(Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 695
Jugés difficiles a recruter 67 %
Emplois saisonniers 39 %
Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bacherons, sylviculteurs et agents forestiers

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury, présidé par un fonctionnaire de catégorie A, membre de I'enseignement agricole public, est composé
paritairement : - de membres de I'enseignement et de la formation professionnelle agricole dont au moins la moitié de
membres de I'enseignement et de la formation professionnelle agricole public;

» de professionnels du secteur d'activité concerné par l'option du brevet professionnel agricole, a parité employeurs
ou responsables d'exploitation et salariés.

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP5832
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Site Internet de la communauté éducative de I'enseignement agricole public frangais : educagri.fr

http://www.educagri.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2405/
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