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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les titulaires de la certification sont amenés à occuper des fonctions de cadres pour des organismes tournées vers
l’international, de chargés de mission pour des organismes publics et privés, d’assistants parlementaires ou de
direction, de consultants sur les questions internationales.
Plus spécifiquement, pour le parcours « Responsable de plans de continuité d’activités et de gestion de crise », il
concerne les cadres supérieurs pour tout type d’entreprise, de collectivités ou d’administration sur les questions
relatives à la création, la gestion ou l’audit de Plan de Continuité d’activité et de situations de gestion de crise.
 La master 2 études stratégiques propose 2 parcours :
•  Etudes stratégiques
•  Etudes stratégique : responsable de plans de continuité d’activité et de gestion de crise (formation continue)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences transversales (communes aux deux parcours):
•  conduire un projet
•  participer à la réflexion stratégique d’un comité de direction
•  analyser et comprendre les enjeux et problématiques d’une organisation
•  manager une équipe
•  conduire et animer une réunion,
•  travailler en autonomie et en équipe
•  communiquer en public et au sein d’un groupe
•  développer de qualités pédagogiques écrites et orales
Compétences métier
Pour le parcours études stratégiques :
•  connaître l’environnement juridico-administratif normatif du domaine de la sécurité globale
•  maîtriser l’environnement géopolitique
•  maîtriser les outils d’analyse des informations géopolitiques et de sécurité
•  maîtriser un appareil scientifique doctrinal et jurisprudentiel complet
•  mettre en œuvre des missions de conseil auprès d’organismes public ou privés
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Pour le parcours études stratégiques RPCA :
•  connaitre l’environnement juridico-administratif normatif du domaine de la sécurité globale
•  analyser les risques et connaitre leur environnement
•  définir et de mettre en place un système de management de la continuité d’activité et des opérations
•  définir et de mettre en place une planification de la gestion de crise
•  maintenir en condition opérationnelle un système de management de la continuité d’activité et gestion de crise
•  gérer des situations exceptionnelles en contexte de gestion de crise et de continuité d’activité en tout type
d’organisation
•  favoriser l’amélioration continue de l’organisation par la capitalisation des retours d’expériences
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les titulaires du Master 2 Etudes stratégiques ont vocation à intégrer les organismes suivants :
•  Cabinets de conseil en stratégie
•  Organisations internationales
•  Organisations non gouvernementales
•  Ambassades, consulats
•  Entreprises de secteurs stratégiques
•  Ministère de la Défense, de l’Intérieur, de la Santé
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

En fonction de l’expérience acquise, le titulaire du Master 2 Etudes stratégiques peut exercer le type d’emploi
suivant :
•  Conseiller en stratégie, défense, armement…
•  Consultant
•  Chargé de mission
•  Fonctionnaire catégorie A
•  Journaliste
•  Attaché d’ambassade
•  Enseignant chercheur en cas de poursuite d’études en doctorat
Spécificités du parcours 1 :
Ce parcours vise plus spécifiquement les métiers orientés vers les relations internationales et la stratégie. Il vise à
former :
•  des cadres supérieurs pour les organismes tournés vers l’international
•  des consultants ou chargés de missions dans le secteurs publics et privés experts sur les questions internationales
•  des assistants parlementaires ou de direction
Spécificités du parcours 2 : Master 2 Etudes stratégiques –responsable de plans de continuité d’activité et de gestion
de crise (formation continue) :
Ce parcours vise plus spécifiquement les métiers liés à la gestion de crise. Il vise à former :
•  des responsables de la continuité d’activité et de la gestion de crise dans les collectivités territoriales, les
entreprises privées, les secteurs régulés ou d’importance vitales
•  des cadres administratifs ou fonctionnaires d’Etat de catégorie A (défense, santé, …)
•  des responsables sécurité sureté dans les secteurs dits stratégiques
•  des responsables de la reprise d’activité
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 810 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X91 — Juristes et avocats · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22 615

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X91 — Juristes et avocats
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)
M 1 Relations et échanges internationaux :
Accès de droit après validation des 6 semestres d’une licence : AES, science politique, droit.
M 2 Etudes stratégiques :
Directeur du diplôme et/ou co-responsable pédagogique.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)
Directeur du diplôme et/ou responsables pédagogiques et membres de l’équipe pédagogique

COMPOSITION DU JURY — VAE

Commission pédagogique ou jury de validation des acquis (code de l’éducation art R613-33 à 613-37 et décret 2013
-756 du 19 Août 2013)
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Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24071/
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