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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le responsable systeme et qualité en production animale occupe une position intermédiaire entre l'ingénieur et le
technicien. Il peut étre chargé d'élaborer lui-méme les solutions techniques mises en place dans I'entreprise ou bien
jouer un réle d'intermédiaire entre les concepteurs de ces solutions et les acteurs de terrain. Il peut également
assurer une fonction d'encadrement dans le domaine de la qualité sous la responsabilité d'un supérieur.

Trois types d'emploi le concernent :

e en qualité d'animateur technique qualité, il a pour fonction la conception et la gestion d'un systeme qualité d'un
centre d'élevage. Il assure I'animation des équipes et la communication interne et externe de I'entreprise. C'est lui qui
représente I'entreprise dans son environnement économique.

» en qualité d'auditeur-certificateur, il assure pour l'administration ou le service de contrdle qui I'emploie le contréle
qualité, la veille sanitaire et réglementaire et la vérification de conformité des entreprises placées sous leur tutelle de
responsabilité.

» en qualité de responsable de production animale, il assure la gestion d'un systéeme d'élevage, le management de la
qualité et de la sécurité des installations, I'encadrement de personnels et la gestion administrative.

COMPETENCES ATTESTEES

COMPETENCES OU CAPACITES ATTESTEES

e Connaissance et maitrise des normes de qualité, d’hygiene, de sécurité sanitaire des aliments et de
I'environnement (et notamment des Installations classées) afin de gérer une structure ou fournir des conseils et des
avis techniques

» Connaissance des techniques de contrdle :

* de l'alimentation et des aliments

 des animaux et des conduites d’'élevage

* des batiments et de I'environnement

» Maitrise des régles de mise en place et de fonctionnement d'un systeme d'élevage dans son environnement
(définition d'un cahier des charges pour son installation, constitution des indicateurs et des tableaux de bord technico-
économiques permettant le contréle, le suivi de la qualité de la production, I'hygiéne et la sécurité alimentaire,
procédures d'assurance qualité)

» Maitrise des techniques de communication lui permettant de rédiger des rapports techniques et des synthéses,
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d'intervenir et d'animer des réunions de producteurs et de professionnels
e Maitrise des techniques de gestion d'une structure (organisation d'un planning, animation d'une équipe,
recrutement de personnels)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le responsable systéeme et qualité en production animale travaille dans des entreprises de toutes tailles de la filiere
des productions animales (de la production a la distribution) et établissements de formation dans le domaine.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d'emplois : conseiller en agriculture, chargé d'études et de recherches agricoles et aquacoles, chargé dela
protection du patrimoine naturel, agent d'encadrement des industries agro-alimentaires et de I'alimentation animale...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4 surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2117 €
Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations

agricoles - tension 4/5 (Elevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture - tension 3/5

(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 645

Jugés difficiles a recruter 44 %

Emplois saisonniers 29 %

Familles professionnelles (FAP) A2)_(70I — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
6 membres : 2 employeurs, 2 salariés et 2 enseignants, choisis, chaque année, selon leur disponibilité

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Idem

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



Base légale
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.vet-lyon.fr

Fiche officielle (France Compétences)
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