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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 241

Code(s) ROME N1303, H1502, H1402, B1805

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère de l'Enseignement Supérieur

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’objectif de cette licence est de former des cadres intermédiaires de niveau II, qui devront assurer l’interface entre les
différents métiers du textile. L’accent est mis sur la maîtrise des outils propres à la filière, avec une ouverture sur la
gestion des flux, le contrôle des coûts, la qualité et les ressources humaines.
La formation doit :
•  Apporter les connaissances propres à la filière textile (connaissance des matières, des traitements, des
technologies employées), avec un approfondissement sur les textiles hors habillement (ameublement, textiles à usage
technique)
•  Donner une vision globale du métier (organisation de l’entreprise, stratégies propres au secteur) 
•  Intégrer les nouvelles contraintes liées à la mondialisation (logistique, travail en équipe,assurance qualité, utilisation
des outils informatiques, internet, etc.)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Etant amené à jouer un rôle d'interface entre spécialistes, le diplôme doit être autonome et réactif.
De par sa fonction, il doit posséder également de bonnes qualités de communication et de négociation, ainsi que des
bases solides en gestion des ressources humaines.
En outre, les modes de production propres à la filière exigent une bonne maîtrise de la langue anglaise

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

textile
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

La formation transversale et technique permet de décliner un ensemble de métiers qui s’exerceront dans le secteur
textile :
•  Métiers liés à la conception des produits

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



•  Métiers liés à l’assurance qualité
•  Métiers liés à l’organisation et à la gestion de production
•  Métiers liés à la logistique d’approvisionnement
•  Management des processus textiles
•  Planification et coordination
•  Responsable de projet

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 020 €

Familles professionnelles (FAP) H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 52 147

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 27 %

Familles professionnelles (FAP) H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Conditions d’inscription à la certification : Oui
Composition des jurys : Enseignants et professionnels

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Conditions d’inscription à la certification : Non

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24181/
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